
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

รายงานผลการดำเนินงานและประเมิน 
โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ  

กิจกรรมการเสริมสร้างพลังครูเพื่อการปรับพฤติกรรมเด็กวัยเรียน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้นจะเน้นการจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริมแนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน จาก
การจัดการเรียนรู้ของครู พบนักเรียนมีปัญหาพยายามหลีกเล่ียงงานท่ีต้องใช้ความคิดหรือสมาธิ  คิดไม่เป็น
ระบบ ไม่ต้ังใจฟังหรือเก็บรายละเอียดต่าง ๆ จนทำให้งานผิดพลาดบ่อย ๆ อุปกรณ์การเรียนหาย รวมถึงมี
พฤติกรรมเรียกร้องความสนใจ ลุกเดินบ่อย ๆ ชอบวิ่ง ปีนป่ายส่ิงต่าง ๆ และพูดสอดแทรกเวลาคนอื่นกำลังพูด
หรือถามแทรกในจังหวะท่ีคนอื่นกำลังพูดหรือถาม 
 โรงเรียนอนุบาลพังงา ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร           
ในสถานศึกษานั้นจำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม จึงจัดโครงการอบรมเรื่องการพัฒนาศักยภาพครู
ด้านการเสริมสร้างความฉลาดทางสังคมท่ีมีต่อนักเรียน เพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมของ
นักเรียน และฝึกเทคนิค การสร้างเงื่อนไข ออกแบบกิจกรรม และการส่ือสารระหว่างครู นักเรียน และ
ผู้ปกครอง 
 
๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๒.๑ เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร ครู และบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมของ
นักเรียน และบทบาทของครูในการดูแลนักเรียน 
 ๒.๒ เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรฝึกเทคนิค กระบวนการปรับพฤติกรรม การจัดการพฤติกรรม
และอารมณ์ของนักเรียนในโรงเรียน 
 ๒.๓ เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรสร้างเงื่อนไข และออกแบบกิจกรรมฝึกวินัย และการส่ือสาร
ระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง 

 
๓. ขอบเขตของโครงการ  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 



 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลพังงาทุกคน ร้อยละ 80 
เข้ารับการอบรม/สัมมนา พัฒนาตนเอง 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
  ๓.๒.๑ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรม
ของนักเรียน และบทบาทของครูในการดูแลนักเรียน 
  ๓.๒.๒ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาฝึกเทคนิค กระบวนการปรับพฤติกรรม              
การจัดการพฤติกรรมและอารมณ์ของนักเรียนในโรงเรียนได้ 
  ๓.๒.๓ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสร้างเงื่อนไข และออกแบบกิจกรรมฝึกวินัย 
และการส่ือสารระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครองได้ 
 
๔. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
1. ประชุม วางแผน
ดำเนินงาน 

            

2. ดำเนินกิจกรรม
ในโครงการ 

            

3. กำกับติดตามการ
ดำเนินงาน 

            

4. ประเมินผลและ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕. ผลการดำเนินงาน 
 ผู้เข้าร่วมอบรม ได้ตอบแบบสอบถาม และมีวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้ารับการอบรมโครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
กิจกรรมการเสริมสร้างพลังครูเพื่อการปรับพฤติกรรมเด็กวัยเรียน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 



 ผลการประเมินกิจกรรมการอบรมโครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพกิจกรรมการเสริมสร้างพลังครู                 
เพื่อการปรับพฤติกรรมเด็กวัยเรียน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ มีดังนี้ 
 การประเมินกิจกรรมการอบรมโครงการพัฒนาครู สู่มืออาชีพกิจกรรมการเสริมสร้างพลังครู                
เพื่อการปรับพฤติกรรมเด็กวัยเรียน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ พบว่า ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจในด้าน
วิทยากรเฉล่ียร้อยละ ๙๒.๙๔ อยู่ในระดับ “มากท่ีสุด” ความพึงพอใจในด้านสถานท่ี เวลา และอาหารเฉล่ีย
ร้อยละ ๘๔.๓๑ อยู่ในระดับ “มากท่ีสุด” ความพึงพอใจด้านความรู้ความเข้าใจเฉล่ียร้อยละ ๗๓.๕๓ อยู่ ใน
ระดับ “มากท่ีสุด” ความพึงพอใจด้านการนำความรู้ไปใช้เฉล่ียร้อยละ ๘๓.๖๖ อยู่ ในระดับ “มากท่ีสุด”         
การประเมินกิจกรรมการอบรมโครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพกิจกรรมการเสริมสร้างพลังครูเพื่อการปรับ
พฤติกรรมเด็กวัยเรียนประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ พบว่า ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจและสามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ นำความรู้ท่ีได้รับไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้และการนำาความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 
 
๖. สรุปผลการประเมินโครงการ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ ผลการประเมินโครงการ 
๑. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนอนุบาลพังงาทุก
คนได้รับความรู้จากการ
เข้ารับการอบรม  
การเสริมสร้างพลังครูเพื่อ
การปรับพฤติกรรมเด็ก  
วัยเรียน 
๒. ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
ฝึกเทคนิค กระบวนการ
ปรับพฤติกรรม การจัด 
การพฤติกรรมและ
อารมณ์ ของนักเรียนใน
โรงเรียน 
 
 
 

๑. สอบถามความพึง
พอใจกิจกรรมท่ีจัดทำ 

๑. แบบสอบถามความพึง
พอใจการเข้าอบรม 

๑. ผู้เข้าอบรมร้อย ๘๐  
มีความรู้ความเข้าใจ และ
สามารถนำความรู้ท่ีได้  
ไปประยุกต์ใช้เกี่ยวกับ
การจัดการพฤติกรรมของ
นักเรียน 
๒. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี 
ความพึงพอใจในระดับ 
มากถึงมากท่ีสุดร้อยละ 
๙๓.๕๗ 



ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ ผลการประเมินโครงการ 
๓.คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา มี
ความรู้ความเข้าใจ ได้นำ
ความรู้และประโยชน์ท่ี
ได้รับ จากการเข้าร่วม
โครงการไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนใน
ชีวิตประจำวันหรืออื่น ๆ 
ได้อย่างเหมาะสม 

   

 

๗. งบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร งบประมาณที่ใช้จริง 

๓๑,๑๘๘ ๓๑,๑๘๘ 
  

๘. ปัญหา/อุปสรรค 
 ๘.๑ ความรู้พื้นฐานแต่ละบุคคลไม่เท่ากัน ส่งผลต่อความเร็วในการเรียนรู้ท่ีต่างกัน 
 
๙. อภิปรายผล/ข้อเสนอแนะ 
 ๙.๑ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่ต้องการให้มีกิจกรรมต่อเนื่องทุกปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
อ้างอิง 

ศูนย์สุขภาพจิตท่ี ๘ กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข. (๒๕๖๑). คู่มือเสริมพลังครูระดับประถมศึกษา 
 School Empowerment for Behavioral Modification (SAFE B-MOD).  
สมิทธิ์ เจือจินดา. (๒๕๖๓). ผลของโปรแกรมการให้คำปรึกษารายบุคคลเพื่อเสริมสร้างความฉลาดทาง
 สังคมท่ีมีต่อการลดพฤติกรรมรังแกของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

• คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการโครงการอบรมพัฒนาครูสู่มืออาชีพ  
กิจกรรมการเสริมสร้างพลังครูเพื่อการปรับพฤติกรรมเด็กวัยเรียน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

• บัญชีลงเวลาการปฏิบัติกิจกรรม 

• เอกสารขออนุมัติส่งหลักฐานล้างเงินยืมสัญญาเลขท่ี ๑๓/๒๕๖๖ 

• ภาพถ่ายการเข้าร่วมกิจกรรม 

• แบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้ารับการอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประมวลภาพกิจกรรมการอบรมพัฒนาครูสู่มืออาชีพ  

กิจกรรมการเสริมสร้างพลังครูเพื่อการปรับพฤติกรรมเด็กวัยเรียน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาพ : นายบุญรัฐ หลักแหลม ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลพังงา ประธานพธิีกล่าวเปิดงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แพทย์หญิงกชวรรณ พลอยทับทิม  นายเพทย์ชำนาญการ 

วิทยากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวพรทิพย์ จรุงศักดิ์สกุล พยาบาลชำนาญการ 



วิทยากร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะทำงานฝ่านดำเนินการ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 ผู้เข้าร่วมอบรม 


