
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(ส่งพร้อมหนงัสือสาํนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.10/ว 4 ลงวนัท่ี 14 กมุภาพนัธ์ 2565)

โดยท่ีขอ้ 5 ประมวลจริยธรรมขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดก้าํหนดใหก้.ค.ศ. จดัทาํ แนว

ทางการประพฤติปฏิบติัตนของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงไดก้าํหนดแนวทางการประพฤติปฏิบติัตนของขา้ราชการครูและบุคลากร ทางการ

ศึกษา ไวด้งัน้ี

ข้อ 1 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งรักษาจริยธรรมอยา่งเคร่งครัดอยูเ่สมอ โดยตอ้งประพฤติ

ปฏิบติัตนอยา่งมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบติัตน ดงัต่อไปน้ี

1) ยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ.อนัไดแ้ก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ และการปกครอง ระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน

ส่งเสริม สนบัสนุน และพิทกัษรั์กษา

สถาบนั หลกัของประเทศ โดยการรักษา

ผลประโยชน์ และช่ือเสียงของประเทศชาติ

การปฏิบติั ตามหลกัศาสนา การเทิดทูน

รักษาไว้ ซ่ึงสถาบนัพระมหากษตัริย์

รวมทั้งปฏิบติั ตามรัฐธรรมนูญและ

กฎหมาย

ยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก่ ชาติ ศาสนา

พระมหากษตัริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข

เช่น

(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยดึถือ

ผลประโยชน์ ของประเทศชาติเป็นสาํคญั

(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมัน่คง

ของประเทศชาติ

(3) ยดึมัน่และพิทกัษรั์กษาไวซ่ึ้งเอกราชและ

อธิปไตย ของชาติ ใหค้งอยูอ่ยา่งมีเกียรติภูมิ

(4) ไม่แสดงออกในลกัษณะท่ีเป็นการดูหม่ิน เหยยีดหยาม

ทาํลายสถาบนัหลกัของประเทศ หรือไม่กระทาํการ

อนัเป็นการทาํลายความมัน่คงของชาติ รวมทั้งไม่

กระทาํ การอนัเป็นการใหร้้ายหรือก่อใหเ้กิดความ

เส่ือมเสีย ต่อภาพลกัษณ์ของประเทศ

(5) ปฏิบติัตามหลกัศาสนาที่ตนนบัถือ และ

เคารพ ในความแตกต่างของการนบัถือศาสนา

(6) ประพฤติปฏิบติัตนอยูใ่นกรอบศีลธรรมอนัดี (7)

แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภกัดีต่อสถาบนั

พระมหากษตัริย์ ส่งเสริม สนบัสนุนและ

มีส่วนร่วมกบักิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ (8)

แสดงออกถึงความเช่ือมัน่ สนบัสนุน ไม่แสดงการต่อตา้น

หรือกระทาํการอนัอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครอง ระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข
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2)ซ่ือสตัยสุ์จริต มีจิตสาํนึกท่ีดี มีความรับผดิชอบต่อหนา้ที่และต่อผูเ้ก่ียวขอ้งในฐานะขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน

ปฏิบติัหนา้ที่ในฐานะขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาอยา่ง

ตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย และตาม

ทาํนองคลองธรรม มีจิตสาํนึกท่ีดี คาํนึงถึง

ผลกระทบ

ต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยมีความสุจริตใจเป็น

ท่ีตั้ง และมีความพร้อมรับการตรวจสอบ

และรับผล จากการกระทาํของตน

ซ่ือสตัยสุ์จริต มีจิตสาํนึกท่ีดี มีความรับผดิชอบต่อ

หนา้ท่ี และต่อผูเ้ก่ียวขอ้งในฐานะขา้ราชการครูและ

บุคลากร ทางการศึกษา

เช่น

(1) ปฏิบติัหนา้ที่อยา่งเตม็ความสามารถ ดว้ยความจริงใจ

ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ

และพร้อมรับการตรวจสอบ

(2) ไม่มีผลประโยชน์ทบัซอ้น ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิ

ชอบ ในงานหรือหนา้ท่ีของตน ไม่หลีกเล่ียงกฎหมาย

และใช้ ช่องวา่งทางกฎหมาย เพื่อเอ้ือประโยชน์ใหแ้ก่

ตนเอง หรือผูอ่ื้น

(3) มีจิตสาํนึกท่ีดีต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี โดยคาํนึงถึง

ประโยชน์ ของทางราชการ ผูเ้รียน ผูรั้บบริการ หรือ

ผูเ้ก่ียวขอ้ง (4) ปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางวชิาการและ

จริยธรรม ทางวิชาการ

(5) ปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความรับผดิชอบต่อผูเ้รียน ผูร่้วมงาน

ผูรั้บบริการ ชุมชน และสงัคม และคาํนึงถึงหลกัสากล ใน

การปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชนในงานของตน
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3)กลา้คิด กลา้ตดัสินใจ กลา้แสดงออก และกระทาํในส่ิงท่ีถูกตอ้งชอบธรรม

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน

กลา้คิด กลา้ตดัสินใจ กลา้แสดงความ

คิดเห็น และกระทาํในส่ิงท่ีถูกตอ้งชอบ

ธรรม

โดยจะไม่ยอมกระทาํในส่ิงท่ีไม่

เหมาะสม เพียงเพื่อรักษาประโยชน์

หรือสถานภาพ ของตนเอง ยกยอ่งผูท่ี้

ทาํในส่ิงท่ีถูกตอ้ง

ชอบธรรม คดัคา้น หรือเสนอใหมี้การ

ลงโทษ ผูท่ี้ทาํในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง

กลา้คิด กลา้ตดัสินใจ กลา้แสดงออก และกระทาํในส่ิงท่ี

ถูกตอ้ง ชอบธรรม

เช่น

(1) ปฏิบติัหนา้ที่ราชการดว้ยความถูกตอ้งชอบ

ธรรม ตามกฎหมายและตามทาํนองคลองธรรม

(2) รับผดิชอบและยอมรับต่อผลการกระทาํของตนเอง

อธิบายส่ิงท่ีตนปฏิบติัไดอ้ยา่งมีเหตุผลและชอบ

ธรรม เพื่อรักษาประโยชน์ของทางราชการและ

ประโยชน์ ส่วนรวมเป็นสาํคญั

(3) กลา้นาํเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็น

การกระทาํผดิ การทุจริต หรือการกระทาํท่ีอาจ

ก่อใหเ้กิด ความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาหรือผูม้ี หนา้ท่ีรับผดิชอบโดยไม่ปล่อย

ปละละเลย

(4) ริเร่ิม คิดคน้ และพฒันานวตักรรมการจดัการเรียน

การสอน โดยมุ่งผลลพัธ์ของผูเ้รียนเป็นสาํคญั

(5) กลา้เสนอความเห็น หรือคดัคา้นในส่ิงท่ีไม่

ถูกตอ้ง ไม่ชอบธรรม

(6) ใหค้วามช่วยเหลือผูเ้รียนและผูร่้วมงานท่ีถูก

ละเมิด หรือไดรั้บการปฏิบติัท่ีไม่เป็นธรรม

(7) ไม่เผยแพร่ขอ้มูลท่ีไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม

ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิด

กฎหมาย
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4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตวัหรือพวกพอ้ง

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน

มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม

เป็นท่ีตั้ง มีความเสียสละ และมีจิต

สาธารณะ ในการปฏิบติัหนา้ท่ี รวมทั้งไม่

กระทาํการ อนัมีลกัษณะเป็นการขดักนั

ระหวา่งประโยชน์ ส่วนบุคคลและ

ประโยชน์ส่วนรวม

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม

มากกวา่ ประโยชน์ส่วนตวัหรือพวกพอ้ง

เช่น

(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบติัหนา้ท่ีโดยคาํนึงถึง

ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม

(2) แยกเร่ืองส่วนตวัออกจากหนา้ท่ีการงาน

(3) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทาํใหป้ระโยชน์ส่วนรวม

ตอ้งเสียไป (4) ใหค้วามร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม

สนบัสนุน ชุมชน และสงัคม อยา่งเหมาะสม
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5) มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน มุ่งมัน่ในการปฏิบติังานอยา่งเตม็กาํลงัความสามารถ ท่ีสะทอ้นถึงคุณภาพผูเ้รียน

และคุณภาพการศึกษา

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน

มุ่งมัน่ อุทิศตน ปฏิบติัหนา้ที่อยา่งเตม็

กาํลงัความสามารถโดยคาํนึงถึงคุณภาพ

การศึกษาเป็นสาํคญั เพื่อใหบ้รรลุ

ผลสัมฤทธ์ิ ตามเป้าหมายอยา่งมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลคิดถึง

ประโยชน์และความคุม้ค่า ในการใช้

ทรัพยากรของรัฐและสนองประโยชน์

ของทางราชการ

มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน มุ่งมัน่ในการปฏิบติังานอยา่งเตม็กาํลงั

ความสามารถ ท่ีสะทอ้นถึงคุณภาพผูเ้รียนและคุณภาพ

การศึกษา เช่น

(1) ปฏิบติังานดว้ยความรับผดิชอบ มุ่งมัน่ ขยนั อดทนเพื่อให้

งานบรรลุผลสาํเร็จตามเป้าหมายทนัต่อเวลาและสถานการณ์ (2)

ใชท้รัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยา่งประหยดั และ

คุม้ค่า

(3) ปฏิบติังานโดยมุ่งใหบ้รรลุผลตามเป้าหมายขององคก์ร

เป็นหลกั ตามตวัช้ีวดัท่ีเป็นรูปธรรมและมีการติดตาม

ผลเป็นระยะ อยา่งต่อเน่ือง

(4) มุ่งพฒันางานและรักษามาตรฐานการทาํงานท่ีดี มีระบบ

มีการทาํงานเป็นทีม เลือกใชเ้ทคโนโลยท่ีีทนัสมยั

อยา่งเหมาะสม

(5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมท่ีจะช้ีแจง หรืออธิบายเหตุผล

ใหแ้ก่ผูเ้รียน ผูรั้บบริการ ผูร่้วมงาน หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง

(6) พฒันาตนเองอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง ใชท้กัษะและ

สมรรถนะในการทาํงาน เพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธ์ตาม

เป้าหมาย อยา่งมืออาชีพ

(7) ปรับปรุงวธีิการ กระบวนการทาํงาน ขอ้กาํหนด ให้

เหมาะสม และไม่เป็นอุปสรรคต่อการทาํงาน โดยการ

สร้างสรรคส่ิ์งใหม่ ท่ีมีคุณภาพอยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ

(8) มีความสามคัคีในการปฏิบติังาน ประสานงานกบัทุกฝ่าย ท่ี

เก่ียวขอ้ง รักษาสมัพนัธภาพในการปฏิบติังาน

กบัผูร่้วมงานและผูรั้บบริการ เพื่อใหง้านบรรลุผล

เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
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6) ปฏิบติัหนา้ที่อยา่งเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบติั

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน

ปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความเท่ียงธรรม

ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบติั

โดยการใชค้วามรู้สึก หรือ

ความสมัพนัธ์ ส่วนตวัหรือเหตุผล

ของความแตกต่าง เช่น เช้ือชาติ

ศาสนา เพศ อายุ สภาพ ร่างกาย

สถานะทางเศรษฐกิจสงัคม

และความเช่ือทางการเมือง

ปฏิบติัหนา้ที่อยา่งเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบติั

เช่น

(1) ปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าทียม

ปราศจากอคติ

(2) ใหบ้ริการดว้ยความเตม็ใจ ปฏิบติัต่อทุกคนอยา่งใหเ้กียรติ

(3) ปฏิบติัต่อผูเ้รียน ผูรั้บบริการ และผูท้ี่เก่ียวขอ้งอยา่งเสมอ

ภาค ไม่เลือกปฏิบติัโดยอาศยัเหตุของความแตกต่างในเร่ือง เช้ือ

ชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ

ทางเศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทางการเมือง
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7)ดาํรงตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีและรักษาภาพลกัษณ์ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน

ดาํรงตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการดาํเนิน

ชีวติ ดว้ยการรักษาเกียรติศกัด์ิของความ

เป็น ขา้ราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา ในฐานะเจา้หนา้ท่ีของรัฐ

รวมทั้งปฏิบติัตน เป็นพลเมืองดีดว้ยการ

เคารพกฎหมาย และมีวนิยั

ดาํรงตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีและรักษาภาพลกัษณ์ของขา้ราชการ

ครู และบุคลากรทางการศึกษา

เช่น

(1) ดาํรงตนเป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้

เหมาะสมกบัตาํแหน่งหนา้ท่ี นอ้มนาํพระบรมราโชวาท

หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลกัคาํสอนทาง

ศาสนา จรรยาวชิาชีพและจรรยาบรรณของวชิาชีพ มาใช้

ใน การดาํเนินชีวติและการปฏิบติัหนา้ที่

(2) ปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวนิยั

(3) เคารพ ศรัทธา และพฒันาวชิาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ

ในความเป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อุทิศ

แรงกายแรงใจ ผลกัดนัภารกิจหลกัของตนและ หน่วยงาน

ใหบ้รรลุผลสาํเร็จ

(4) ประพฤติปฏิบติัตามวฒันธรรมประเพณีท่ีดีงาม ของ

สงัคมไทย เพื่อสืบทอดวฒันธรรมและความเป็นไทย

ใหด้าํรงอยูอ่ยา่งย ัง่ยนื รวมทั้งส่งเสริม สนบัสนุน

การเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม

(5) มีสติสมัปชญัญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตดัสินใจ

แกไ้ข ปัญหาดว้ยวธีิท่ีเหมาะสม

(6) ประพฤติปฏิบติัตนใหเ้ป็นที่ยอมรับและเช่ือถือ

ศรัทธา ของผูเ้รียน ผูร่้วมงาน ผูรั้บบริการ หรือ

ผูเ้ก่ียวขอ้ง ไม่กระทาํการใด ๆอนัอาจเป็นเหตุใหเ้ส่ือม

เสียเกียรติ ศกัด์ิศรี ภาพลกัษณ์และช่ือเสียงแห่งวิชาชีพ

และทางราชการ

(7) หลีกเล่ียงกิจกรรมใด ๆ ท่ีทาํใหอ้งคก์ร หรือบริการของ

รัฐ เส่ือมเสียช่ือเสียง หรือทาํใหป้ระชาชนขาดความ

ไวว้างใจ

(8) ปฏิบติัตามมาตรการทางกฎหมายท่ีเก่ียวกบัการป้องกนั

ผลประโยชน์ทบัซอ้น ไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ท่ีเพ่ือใหไ้ดม้า ซ่ึง

ผลประโยชน์ส่วนตนหรือผูอ่ื้น
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8) เคารพในศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยค์าํนึงถึงสิทธิเดก็ และยอมรับความแตกต่างของบุคคล

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน

ปฏิบติัหนา้ที่โดยเคารพสิทธิและ

เสรีภาพ ของผูเ้รียน ผูร่้วมงาน

ผูรั้บบริการ

หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง ไม่ดูหม่ินเหยยีด

หยาม เพราะเหตุแห่งความแตกต่าง

ของบุคคล

เคารพในศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยค์าํนึงถึงสิทธิเดก็ และ

ยอมรับ ความแตกต่างของบุคคล เช่น

(1) ไม่ดูหม่ิน เหยยีดหยาม ดอ้ยค่าหรือปฏิบติัที่ไม่

เหมาะสม ต่อผูเ้รียน ผูร่้วมงาน ผูรั้บบริการ หรือ

ผูเ้ก่ียวขอ้ง

(2) ไม่นาํความแตกต่างของผูเ้รียน ผูรั้บบริการ ผูร่้วมงาน หรือ

ผูเ้ก่ียวขอ้ง มาลอ้เลียนใหเ้กิดความอบัอาย หรือเกิด

ผลกระทบ ต่อจิตใจ

(3) ไม่ใหร้้าย ด่าวา่ กลัน่แกลง้ ข่มเหง หรือรังแก ผูเ้รียน

ผูรั้บบริการ ผูร่้วมงาน หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง

(4) ใชกิ้ริยา อาการและถอ้ยคาํสุภาพ รับฟังความ

คิดเห็น จากผูเ้รียน ผูรั้บบริการ ผูร่้วมงาน หรือ

ผูเ้ก่ียวขอ้ง ดว้ยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม

(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใชถ้อ้ยคาํข่มขู่ คุกคาม

หรือมีพฤติกรรมในลกัษณะเป็นการคุกคามทางเพศ

(6) ใหค้วามช่วยเหลือ ป้องกนั และคุม้ครองผูเ้รียนจากภยนัตราย

ท่ีอาจเกิดข้ึน การลอ้เลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การคา้

มนุษย์ รวมถึงการแสวงประโยชน์กบัผูเ้รียนในทุกรูปแบบ

ข้อ 2 แนวทางการประพฤติปฏิบติัตนของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาน้ี เป็นกรอบแนวทาง ท่ี

แสดงถึงการประพฤติปฏิบติัตนของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงในการปฏิบติัตน จะตอ้งคาํนึงถึง

ขอ้เทจ็จริง สภาพแวดลอ้ม และปัจจยัในขณะนั้นดว้ย

ข้อ 3 กรณีท่ีส่วนราชการมีการจดัทาํขอ้กาํหนดจริยธรรมเพื่อใชบ้งัคบักบัขา้ราชการครูและบุคลากร ทาง

การศึกษาในสงักดัเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม ตาม

ขอ้กาํหนดจริยธรรมท่ีส่วนราชการกาํหนดเพิ่มเติมนั้นดว้ย

ข้อ 4 ใหเ้ป็นหนา้ท่ีของหวัหนา้ส่วนราชการและผูบ้งัคบับญัชาในการส่งเสริม สนบัสนุน และกาํกบัดูแล

ใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดัปฏิบติัตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและขอ้กาํหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพฒันา ให้

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอยา่งท่ีดี




