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หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  2551 

วิสัยทัศน์ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ท่ีมี

ความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลกยึดมั่นในการ

ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ 

ท่ีจำเป็นต่อการศึกษาต่อ    การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐาน

ความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

หลักการ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหลักการท่ีสำคัญ ดังนี้ 

1.  เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู้เป็น

เป้าหมายสำหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบนพื้นฐานของความเป็นไทย

ควบคู่กับความเป็นสากล 

2.  เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาคและมี

คุณภาพ 

3.   เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอำนาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้

สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น 

4.   เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสร้างยืดหยุ่นท้ังด้านสาระการเรียนรู้ เวลา และการจัดการเรียนรู ้

5.   เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6.   เป็นหลักสูตรการศึกษา สำหรับ การศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ครอบคลุมทุก

กลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์ 

จุดหมาย 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุขมีศักยภาพใน

การศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงกำหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกับผู้เรียน เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี ้

1.   มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตาม

หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.   มีความรู้ ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต 

3.   มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกกำลังกาย 

4.   มีความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตาม

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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5.   มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดล้อมมีจิต

สาธารณะท่ีมุ่งทำประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสำคัญ 5

ประการ ดังนี ้

1. ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษา

ถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารและ

ประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจัดและลดปัญหา

ความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้องตลอดจนการเลือกใช้

วิธีการส่ือสาร ท่ีมีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสังคม 

2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่าง

สร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพื่อ

การตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

3.  ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรค ต่าง ๆ ท่ีเผชิญได้อย่าง

ถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการ

เปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบ ท่ีเกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและส่ิงแวดล้อม 

4.  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการนำกระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการดำเนิน

ชีวิตประจำวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การทำงาน และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้าง

เสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆอย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทัน

กับการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบ

ต่อตนเองและผู้อื่น 

5.  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช้ เทคโนโลยีด้านต่าง ๆและมี

ทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การส่ือสารการทำงาน การ

แก้ปัญหา อย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ท้ังในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้ 

1.รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต 

3. มีวินัย 

4. ใฝ่เรียนรู้ 

5. อยู่อย่างพอเพียง 

6. มุ่งมั่นในการทำงาน 

7. รักความเป็นไทย 

8. มีจิตสาธารณะ 

นอกจากนี้ สถานศึกษาสามารถกำหนดคุณลักษณะอันพงึประสงค์เพิ่มเติมให้สอดคล้องตาม 

บริบทและจุดเน้นของตนเอง 

ความรู้พื้นฐานด้านการแนะแนว 

1. ความหมายของการแนะแนว 

                      การแนะแนว เป็นกระบวนการทางจิตวิทยาท่ีมีเป้าหมายให้บุคคลรู้จัก เข้าใจ รักและเห็นคุณค่า

ในตนเองและผู้อื่น สามารถตัดสินใจเลือกส่ิงต่างๆ ได้ด้วยตนเองอย่างชาญฉลาด มีเหตุผล รู้จักป้องกัน  สามารถ

วางแผน และพัฒนาตนเองให้เต็มตามศักยภาพ เพื่องการดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข และเป็นประโยชน์ต่อ

ส่วนรวม 

2. ความสำคัญของการแนะแนว 

          พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 มุงสนับสนุนใหเครือขายทุกภาคสวน ต้ังแตระดับทองถิ่น

ถึงระดับชาติ ในการดูแลสภาวะความเปนอยูของเด็กทุกคนในสังคม ใหมี มาตรฐานการดำรงชีวิตท่ีดี และมุงเนนให

ปฏิบัติตอเด็ก โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของเด็ก เปนสำคัญ และกระทรวงศึกษาธิการไดตรากฎกระทรวงฯ        

วาดวย กำหนดหลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไข ในการจัดการระบบงานและกิจกรรมในการแนะแนว ใหคำปรึกษา 

และฝกอบรมแกนักเรียน นักศึกษา และผูปกครอง พ.ศ. 2548 ขอ 2 บัญญัติวา “ใหโรงเรียนและสถานศึกษา 

จัดใหมีระบบงานและ กิจกรรมในการแนะแนว ใหคำปรึกษา และฝกอบรมแกนักเรียน นักศึกษา และผูปกครอง

ตามระบบ ของโรงเรียนหรือสถานศึกษา” ขอ 3 บัญญัติวา “ใหโรงเรียนและสถานศึกษา มีหนาท่ีดังตอไปนี้ (1) 

พัฒนาระบบงานแนะแนวที่จะชวยดูแลนักเรียนและนักศึกษาเปนรายบุคคล พรอมท้ังสงเสริม ใหครูทุกคนมี

บทบาทในการแนะแนว รจัูกและเขาใจนักเรียน สามารถคนพบและจัดการเรียนรู ท่ีจะพัฒนาศักยภาพของผูเรียน

และใหคำปรึกษาดานการดำรงชีวิต การปรับเปล่ียนพฤติกรรม การศึกษาตอและการมีงานทำ ท้ังนี้   ใหมีระบบ    
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ขอมูลต้ังแตแรกเขา เพื่อติดตามดูแลอยางตอเนื่อง จนจบการศึกษา” (ราชกิจจานุเบกษา, 2549) จาก

พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงฯ วาดวย กำหนด หลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไขในการ

จัดการระบบงานและกิจกรรมในการแนะแนว ใหคำปรึกษา และฝกอบรมแกนักเรียน นักศึกษา และผูปกครอง 

พ.ศ. 2548 หมายถึง ใหโรงเรียนพัฒนาระบบ การแนะแนว สงเสริมใหครูทุกคนมีบทบาทในการแนะแนวเบ้ืองตน 

มีระบบขอมูลของนักเรียน เปนรายบุคคล เพื่อนำไปใชประโยชนในการพัฒนาและการใหคำปรึกษาแกนักเรียน

และผูปกครอง 

3. ธรรมชาติ/ลักษณะเฉพาะ 

กิจกรรมแนะแนวเป็นกระบวนการพัฒนาและช่วยเหลือผู้เรียนด้วยการจัดบริการ และกิจกรรมท่ี

หลากหลายท้ังเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม โดยมุ่งให้ผู้เรียนสามารถจัดการชีวิตของตนได้ตามความสนใจ ความ

ถนัด และความสามารถบนพื้นฐานของความเช่ือว่าคนเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่า สามารถพัฒนาให้เจริญงอกงามได้

เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

 

4. เป้าหมายของการแนะแนว 

           การแนะแนว มีเปาหมายดังนี้ 

                 4. 1.  การสงเสริมและพัฒนา เพื่อใหนักเรียนรจัูก เขาใจ รักและเห็นคุณคา ในตนเองและผูอื่น 

สามารถตัดสินใจ วางแผนชีวิตดานการศึกษาดานอาชีพ ดานสวนตัวและสังคมได รวมทั้งการปรับตัวอยูใน

สังคมไดอยางมีความสุข และปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสังคม  

                 4. 2. การปองกัน เพื่อใหนักเรียนรูเทาทันปญหา เลือกวิธีการปฏิบัติไดเหมาะสม รูจักยับย้ังช่ังใจ 

โดยเนนการปองกันกอนท่ีจะเกิดปญหาขึ้น  

                 4. 3. การแกไขปญหา เพื่อแกไขปญหาของนักเรียน รวมทั้งการประสาน ความร่วมมือกับฝ่าย

ต่างๆ เพื่อการช่วยเหลือนักเรียน 
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5. ปรัชญาและหลักการแนะแนว 

ปรัชญา  หลักการ 

1. คนทุกคนมีคุณค่าและมีศักดิ์ศรีแห่งความ

เป็นมนุษย์  

1.จัดบริการให้กับทุกคน (ไม่เลือกปฏิบัติ)และให้บริการด้วยความ

เคารพในเกียรติแห่งความเป็นมนุษย์ท่ีเท่าเทียมกัน โดยคำนึงถึง

ประโยชน์ของผู้รับบริการเป็นสำคัญ  

2. คนทุกคนมีสิทธิเสรีภาพเท่าเทียมกัน  2. การจัดบริการจะต้องคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไม่มีการ

บังคับ  

3. คนแต่ละคนมีศักยภาพท่ีสามารถพัฒนา

และเรียนรู้ได้  

3. การให้บริการต้องเปิดโอกาสให้บุคคลได้มีบทบาทสำคัญในการ

ใช้ปัญญาเรียนรู้ หาวิธีแก้ปัญหาด้วยตนเอง และได้พัฒนาตนเต็ม

ตามศักยภาพของตน ทุกคนย่อมมีความแตกต่างกัน บริการแนะ

แนวต้องจัดให้นักเรียนทุกคนเพื่อเขาได้มีโอกาสเลือกและตัดสินใจ

ด้วยตนเอง การจัดวิชาเรียนควรจัดให้นักเรียนมีโอกาส เลือกเรียน 

อย่างกว้างขวาง ตามความถนัด ความสนใจ ความสามารถ และ

สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและสังคมโลก  

4. แต่ละคนมีความแตกต่างกัน แต่มีความ

ต้องการพื้นฐานท่ีเหมือนกัน  

4. การให้บริการต้องตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการและ

คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล คนมีความเปล่ียนแปลงอยู่

ตลอดเวลา บริการแนะแนวต้องจัดอย่างต่อเนื่องให้นักเรียนรู้จัก

ตนเองเพื่อสามารถวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตนเองกับ

ส่ิงแวดล้อมท่ีเปล่ียนไปจนสามารถตัดสินใจได้  

5.พฤติกรรมย่อมมีสาเหตุและบุคคล

เปล่ียนแปลงได้ตามเหตุ 

5.การให้บริการคือการอำนวยเหตุปัจจัยท่ีเหมาะสมในการสร้าง

เสริมพัฒนาการหรือพฤติกรรมพงึประสงค์ พฤติกรรมทุกอย่างย่อม

มีเหตุ  

การจัดการแนะแนวจึงต้องศึกษาพฤติกรรมของนกัเรียนให้ชัดเจน

เพื่อให้ครูและนักเรียนเกิดความเข้าใจกันยอมรับความจริง 

ตลอดจนสามารถแก้ไขและพัฒนาตนได้ 

6. คนทุกคนย่อมมีปัญหา คนต้องอยู่ร่วมกัน

ในสังคมท่ีต้องพึ่งพาอาศัยกัน และพฤติกรรม

ของแต่ละบุคคลย่อมส่งผลกระทบต่อบุคคล

อื่น 

6.การให้บริการช่วยเหลือเพื่อมนุษย์ เป็นภารกิจท่ีพึงกระทำ ด้วย

ความเมตตา และด้วยความรู้ ความเข้าใจ และทุกคนควรมีส่วน

ร่วมรวมถึงช่วงเหลือสังคม และ ส่ิงแวดล้อม 
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 6. ขอบข่ายงานแนะแนว 

ขอบขายของการแนะแนว มี 3 ดาน ดังนี้ 

 6.1. ดานการศึกษา 

 6.2. ดานอาชีพ  

 6.3. ดานสวนตัวและสังคม 

 7. ภารกิจของการแนะแนว 

                   ภารกิจของการแนะแนว ประกอบดวย  

      7.1. การจัดกิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งมีวัตถุประสงค ดังนี ้

                      1) เพื่อใหผูเรียนรูจัก เขาใจ รักและเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น  

                      2) เพื่อใหผูเรียนสามารถวางแผนดานการศึกษา ดานอาชีพ รวมทั้ง ดานสวนตัวและสังคม 

                      3) เพื่อใหผูเรียนสามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสมและอยูรวมกับผูอื่น ไดอยางมีความสุข 

               7.2. การจัดบริการแนะแนว ไดแก 

                     1) บริการสำรวจขอมูลเปนรายบุคคล 

                     2) บริการสนเทศ  

                     3) บริการใหคำปรึกษา 

                     4) บริการจัดวางตัวบุคคล  

                     5) บริการติดตามและประเมินผล 

               7.3. การจัดกิจกรรมและโครงการท่ีสนับสนุนใหบรรลุเปาหมายการแนะแนว และระบบการดูแลชวย

เหลือนักเรียน 
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มาตรฐานการแนะแนว 

                     มาตรฐานการแนะแนวที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการแนะแนวระดับการศึกษา ขั้น

พื้นฐาน ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) เปนแนวทางให

สถานศึกษาและหนวยงานท่ีเกี่ยวของไดพัฒนาคุณภาพการแนะแนวและงานแนะแนว ประกอบดวย 3 ดาน 

 มี 6 มาตรฐาน 14 ตัวบงช้ี ดังตอไปนี้  

                     ดานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 

                    2 มาตรฐาน 5 ตัวบงชี ้ 

                   มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนรูจัก เขาใจ รักและเห็นคุณคาในตนเองและผอูื่น  

                    ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ผูเรียนรูจัก เขาใจ รักและเห็นคุณคาในตนเองและพัฒนาตนเอง อยางตอเนื่อง 

                    ตัวบงช้ีท่ี 1.2 ผูเรียนรูจัก เขาใจ รักและเห็นคุณคาผูอื่นและปฏิบัติตนตอผูอื่น อยางเหมาะสม 

                   มาตรฐานที่ 2 ผูเรียนสามารถวางแผนชีวิตดานการศึกษา ดานอาชีพและ 

                   ดานสวนตัวและสังคม  

                    ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ผูเรียนสามารถคิดวิเคราะห ตัดสินใจ แกปญหา และวางแผน ดานการศึกษา    

                    ตัวบงช้ีท่ี 2.2 ผูเรียนสามารถคิดวิเคราะห ตัดสินใจ แกปญหา และวางแผน ดานอาชีพ 

                    ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ผูเรียนสามารถคิดวิเคราะห ตัดสินใจ แกปญหา และวางแผน 

                                    ดานสวนตัวและสังคม 

                    ดานที่ 2 คุณภาพการดำเนินงานแนะแนว  

                    3 มาตรฐาน 5 ตัวบงชี ้ 

                    มาตรฐานที่ 3 ครูแนะแนว/ครูที่ทำหนาที่แนะแนว ดำเนินงานแนะแนวตามหลักการ     

                                   ปรัชญาขอบขาย เปาหมาย และจรรยาบรรณทางการแนะแนว  

           ตัวบงช้ีท่ี 3.1 มีความรูความสามารถในการดำเนินงานแนะแนวตามหลักการปรัชญา  

                     ขอบขาย  เปาหมายการแนะแนว 

                     ตัวบงช้ีท่ี 3.2 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณการแนะแนว  

                 มาตรฐานที่ 4 สถานศึกษาจัดบริการแนะแนวและสงเสริมระบบดูแลชวยเหลือ นักเรียน  

      ตัวบงช้ีท่ี 4.1 จัดบริการแนะแนวทั้ง 5 บริการ ครอบคลุมขอบขายการแนะแนว  

                                      อยางเปนระบบืและตอเนื่อง  

                      ตัวบงช้ีท่ี 4.2 สงเสริมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
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                     มาตรฐานที่ 5 สถานศึกษาจัดกิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตรสถานศึกษา  

             ตัวบงช้ีท่ี 5.1 จัดกิจกรรมแนะแนวสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา และครอบคลุม  

                          ขอบข่ายการแนะแนว  

                          ดานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการการแนะแนว 

                          1 มาตรฐาน 4 ตัวบงชี ้ 

                          มาตรฐานที่ 6 สถานศึกษามีการบริหารจัดการแนะแนวอยางมีคุณภาพ 

                          ตัวบงช้ีท่ี 6.1 ผูบริหารใหการสนับสนุนการดำเนินงานแนะแนว  

                     ตัวบงช้ีท่ี 6.2 บริหารจัดการงานแนะแนวอยางเปนระบบ 

                     ตัวบงช้ีท่ี 6.3 จัดใหมีครูแนะแนว/ครูท่ีทำหนาท่ีแนะแนว  

                     ตัวบงช้ีท่ี 6.4 มีภาคีเครือขายเขามามีสวนรวมในงานแนะแนว 
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บทบาทหน้าที่ ของบุคลากรที่เก่ียวข้องกับระบบแนะแนวในโรงเรียน 

บุคลากรที่เก่ียวข้อง บทบาทหน้าที ่

1. ผูบริหาร  

ผูบริหารเปนบุคคลสำคัญท่ีมีผลตอ การ

ดำเนินงานแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลจากการเปนผูนำ ในการ

กำหนดทิศทาง และสนับสนุน การ

ทำงานแนะแนว 

1) กำหนดระบบงานและจัดโครงสรางการบริหารงานแนะแนวของ สถาน

ศึกษาใหชัดเจน 

2) สรางความตระหนักใหครูทุกคนเห็นคุณคาของการใชกระบวนการ 

แนะแนวเพื่อพฒันานักเรียน 

3) สงเสริมใหครูไดรับความรูเพิ่มเติม 

4) คัดเลือกบุคลากรท่ีเหมาะสมเพื่อปฏิบัติหนาท่ีตาง ๆ   

5) ดูแล กำกับ นิเทศ ติดตาม และสนับสนุนการดำเนินงานแนะแนว อย

างเปนระบบ 

 6) มีสวนรวมในการวิเคราะหและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน สรางขวัญกำลังใจ 

แกผูปฏิบัติงานตามหนาท่ีตาง ๆ 

 7) สงเสริมความรวมมือและความเขาใจอันดีระหวางครู ผูปกครอง 

ชุมชน และเครือข่าย 

2. ครูแนะแนว 

  เปนบุคลากรหลักในการดำเนินงาน 

แนะแนว เพื่อการพฒันาคุณภาพของ 

นักเรียนตามเปาหมายของกิจกรรม แนะ

แนวตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 

1) เปนคณะทำงานแนะแนว มีหนาท่ีจัดกิจกรรมแนะแนว จัดบริการ แนะ

แนว ดำเนินงานกิจกรรม/โครงการท่ีสนับสนุนใหงานแนะแนว บรรลุเปา

หมายตามแผนยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติการ ใหผูเรียนทุกคน ไดรับบริการ

อยางท่ัวถึง รวมทั้งติดตาม ประเมินผล และรายงานผล การแนะแนวต

อคณะกรรมการแนะแนว  

2) เปนท่ีปรึกษา (Supervisor) แกครูและผูเกี่ยวของทุกคน ในการให

ความรู เทคนิคกระบวนการแนะแนวตามหลักจิตวิทยา และการแนะแนว  

3) สนับสนุนบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับคุณภาพของนักเรียนใหสามารถ ใช

กระบวนการแนะแนวในการพัฒนานักเรียนไดอยางตอเนื่อง และจริงจัง 

เชน  

- การจัดประชุมอบรมใหความรูแกครู ผูปกครอง และผูท่ีเกี่ยวของในการ

รูจักและ   เขาใจนักเรียนดวยวิธีการตาง ๆ เชน การใช ระเบียนสะสม 

การใชแบบทดสอบ การสังเกต เทคนิคการสัมภาษณ  

เทคนิคการเยี่ยมบาน เปนตน รวมทั้งการใหความรูความเขาใจ  

เกี่ยวกับธรรมชาติ ลักษณะปญหาของนักเรียนแตละวัย 
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บุคลากรที่เก่ียวข้อง บทบาทหน้าที ่

 - เสนอแนะแนวทางจัดกิจกรรมโฮมรูม และบริการแนะแนว ใหแกครูท่ี

ปรึกษา เปนตน  

4) เปนผูใหคำปรึกษาแกนักเรียน ผูปกครอง และผูมาขอรับบริการ ท่ัวไป  

5) สนับสนุนสงเสริมระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยประสาน 

ความรวมมือในการรวบรวมขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล และรับ 

นักเรียนท่ีจำเปนตองไดรับการชวยเหลือเปนพิเศษจากครูท่ีปรึกษา  

6) เปนผูประสานงานกับผูท่ีเกี่ยวของท้ังในและนอกโรงเรียน 

3. ครูประจำชั้น  

 เปนผูท่ีใกลชิดกับนักเรียน และเปนบุค

คลสำคัญในการดูแลชวยเหลือ สงเสริม

และพัฒนานักเรียน 

1) รวบรวมขอมูลของนักเรียนเปนรายบุคคล จัดทำขอมูลเปนระบบ 

และเปนปจจุบัน  

2) คัดกรอง จำแนกกลุมนักเรียนเปนกลุมปกติ กลุมพิเศษ และประสาน  

ขอมูลกับครูแนะแนว 

3) ดูแล ชวยเหลือนักเรียน และใหคำปรึกษาเบื้องตน 

4) สงเสริมสนับสนุน จัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อพัฒนานักเรียน ใหบรรลุ

เปาหมายตามยุทธศาสตรการแนะแนว 

5) ติดตามผลการสงเสริมพัฒนาและดูแลชวยเหลือนักเรียน อยางตอเนื่อง 

6) ประสานงานกับผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อรวม

มือกันในการสงเสริมพัฒนา ปองกนั และแกไขปญหาของนักเรียน 

7) มีสวนรวมในการประเมินผลและปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานแนะแนว

ของโรงเรียน 

4. ครูผสูอน 

 เปนผูมีบทบาทสำคัญในการพัฒนา นัก

เรียนใหบรรลุตามจุดหมายของ หลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1) ใหคำปรึกษาเบื้องตนในรายวิชาท่ีสอน ในดานการศึกษา อาชีพ สวน

ตัวและสังคม 

 2) ใชขอมูลเพื่อการรูจักและเขาใจนักเรียนมาใชในการออกแบบการจัด 

กระบวนการเรียนร ูและการจัดประสบการณใหนักเรียนไดพัฒนา ตาม

ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

 3) หมั่นสังเกตและเอาใจใสนักเรียน และประสานความรวมมือกับ ครูท่ี

ปรึกษาและครูแนะแนว 

 4) มีสวนรวมในการดำเนินงานแนะแนวของโรงเรยีนในลักษณะเครือขาย 

การแนะแนว 
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5. นักเรียน 

 นักเรียนเปนผูรับการแนะแนวและ 

สามารถเปนผูใหบริการแนะแนว ท่ีมี

ความเขาใจความตองการของเพื่อน 

นักเรียนวัยเดียวกันไดเปนอยางด 

1) มีสวนรวมในการใหขอคิดเห็นในการพัฒนางานแนะแนวของโรงเรียน 

2) รวมทำงานกับครูแนะแนวตามศักยภาพ เชน การเปนเพื่อนท่ีปรึกษา 

(Youth Counselor) การจัดกิจกรรมแนะแนว เปนตน 

6. ผูปกครอง 

 ผูปกครองจะใกลชิดกับนักเรียน มาก

ท่ีสุด มีบทบาทสำคัญในการพัฒนา ทา

งดานรางกาย จิตใจ และความสามารถ 

ในการเรียนรขูองนักเรียน 

1) ยอมรับศักยภาพของนักเรียน ใหโอกาสสำรวจตนเองเพื่อตัดสินใจ 

เลือกศึกษาและเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกับตนเอง 

2) มีสวนรวมในการวางแผนจัดกิจกรรมแนะแนว  

3) เปนท่ีปรึกษาการดำเนินชีวิตและเสริมสรางทักษะชีวิตใหแกนักเรียน 

7. ชุมชน  

ชุมชนเปนสังคมแหงการเรียนรู และมี   

สวนรวมในการดูแลชวยเหลือ สงเสริมให

นักเรียนพฒันาตามแนวทาง ท่ีเหมาะสม 

1) รวมมือกับครูแนะแนวในการจัดกิจกรรมท่ีสรางสรรคแกนักเรียน 

2) สอดสองดูแลดานพฤติกรรม ความปลอดภัยของนักเรียน 

3) เปนแหลงเรียนรู แหลงฝกทักษะดานการศึกษาและอาชีพ  

4) ติดตามผลการดำเนินงาน สะทอนปญหา และแสดงความคิดเห็น 

ท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนานักเรียน 

8. สหวิชาชีพ  

สหวิชาชีพเปนท้ังแหลงเรียนรู และชวย

เหลือ แกปญหานักเรียนอยาง มืออาชีพ 

1) ใหความรูและประสบการณของแตละวิชาชีพ  

2) ชวยเหลือผูเรียนตามบทบาทหนาท่ีของแตละวิชาชีพ  

3) เปนท่ีปรึกษาใหแกครู ผูปกครอง และนักเรียน 
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จุดประสงค์ของงานแนะแนวในโรงเรียนอนุบาลพังงา 

             1. เพื่อให้นักเรียนรู้จักและเข้าใจตนเองในทุกๆด้านเช่นความถนัดความสามารถความสนใจเพื่อ

นำมาเป็นแนวทางในการศึกษาต่อและเลือกอาชีพได้อย่างถูกต้องและเหมาะกับตนเอง 

             2. เพื่อให้นักเรียนรู้จักและเข้าใจบุคคลอื่นตลอดจนสามารถปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้ดีและดำเนินชีวิต

อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 

             3. เพื่อให้นักเรียนสามารถวิเคราะห์ปัญหาและแก้ปัญหาของตนเองได้ด้วยวิธีที่ถูกต้องเหมาะสม 

             4. การจัดกิจกรรมแนะแนว 1 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์จะทำให้ครูแนะแนวได้ใกล้ชิดและรู้จักเด็กแต่ละคน

ได้ดียิ่งขึ้นเป็นการเพิ่มพูนประสบการณ์ต่างๆให้กับนักเรียนซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการให้คำปรึกษาและ

ช่วยเหลือเด็กในด้านต่างๆได้ 

             5. ในคาบแนะแนวนอกจากจะให้ความรู้ด้านต่างๆท่ีเด็กสามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์แล้วยังเปิด

โอกาสให้เด็กได้แสดงออกในเรื่องท่ีถูกต้องโดยจัดกิจกรรมต่างๆให้เด็กได้มีส่วนร่วมและได้แสดงออกในทางท่ี

เหมาะสม 

             6. ห้องแนะแนวจะเป็นแหล่งข้อมูลให้ขาวสารความรู้กับนักเรียนในด้านต่างๆเช่นข้อมูลในการศึกษา

ต่อแนวทางการประกอบอาชีพข้อมูลในการปรับตัวของนักเรียนและในห้องแนะแนวจะมีห้องให้คำปรึกษาเพื่อ

บริการแก่นักเรียนท่ีต้องการให้เป็นความลับ 

             7. เพื่อเป็นการช่วยเหลือนักเรียนตามแต่กรณีเช่นทุนการศึกษา เพื่อช่วยเหลือนักเรียนในด้าน

เศรษฐกิจและสรรหาส่งเสริมนักเรียนท่ีเรียนดีและมีความสามารถพิเศษ 

             8. เพื่อติดตามผลประเมินผลนักเรียนท่ีกำลังศึกษาอยู่ในโรงเรียนและท่ีจบการศึกษาและติดตาม

พฤติกรรมของนักเรียนเพื่อเป็นประโยชน์ในการพฒันานักเรียน 

การจัดบริการแนะแนวโรงเรียนอนุบาลพังงา 

1. บริการศึกษารวบรวมข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล 

- การสำรวจและศึกษาข้อมูล 

- การจัดทำระเบียนสะสมทุกช้ันเรียน 

- การจัดเก็บระเบียนสะสมอย่างเป็นระบบและมิดชิดสามารถค้นหาได้สะดวกรวดเร็วและปลอดภัย 

- การจัดกระทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

- การจัดรวบรวมข้อมูลนักเรียนท่ีมีปัญหาด้านต่างๆทุกช้ันเรียน 

- การจัดรวบรวมข้อมูลนักเรียนท่ีเข้า มาขอคำปรึกษาจากครูแนะแนว 

- จัดรวบรวมข้อมูลนักเรียนท่ีต้องการส่งเสริมพัฒนาด้านต่างๆ 

- การเยี่ยมบ้านนักเรียน  
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2. บริการสนเทศ 

- จัดบริการสนเทศอย่างเป็นระบบ 

- มีเอกสารและข้อมูลท่ีทันสมัยครบถ้วน 

- มีการนำเสนอข้อมูลข่าวสารด้วยวิธีการท่ีน่าสนใจเหมาะสมกับเวลาและโอกาสเช่น โปสเตอร์  วีดีโอ  

นิทรรศการ  แฟ้มอาชีพ   

- จัดประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีน่าสนใจหน้าเสาธง/เสียงตามสายอย่างต่อเนื่อง/เพจโรงเรียน 

- มีแผนการจัดบริการสนเทศตลอดปีการศึกษา 

3. บริการให้คำปรึกษา 

- จัดให้มีการให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม 

- จัดให้มีบันทึกการนัดพบครูแนะแนวและตารางสอนของครูแนะแนว 

- มีแบบบันทึกหรือสมุดบันทึกการให้คำปรึกษา 

- มีการประชุมเพื่อแก้ไขปัญหานักเรียนเป็นรายกรณี 

- สรุปสถิติผู้มาใช้บริการให้คำปรึกษาส่งผู้บริหารทุกภาคเรียน 

- มีหลักฐานการติดตามผลการให้คำปรึกษาอย่างมีระบบ 

4. บริการจัดวางตัวบุคคล 

- ให้ความช่วยเหลือเรื่อง ทุนการศึกษา  มีการจัดทำสถิตินักเรียนท่ีได้รับทุนการศึกษา  จัดลำดับ

นักเรียนท่ีสมควรได้รับทุนร่วมกับคณะกรรมการงานแนะแนวและงานกองทุนการศึกษา 

- แนะแนวนักเรียนในการเลือกศึกษาต่อและเลือกอาชีพ 

- ร่วมประชุม/อบรมเกี่ยวกับการแนะแนวศึกษาต่อและอาชีพ 

- วางแผนจัดกิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อและอาชีพในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 

- นำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อและอาชีพในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 

- บริการรับสมัคร/ส่งใบสมัครการศึกษาต่อสถาบันการศึกษาต่างๆของนักเรียนช้ันป.6 

5. บริการติดตามผล 

- ติดตามผลนักเรียนท่ีจบการศึกษาระดับช้ัน ป.6 

- จัดทำข้อมูลนักเรียนท่ีจบการศึกษาระดับช้ัน ป.6 ประจำปีการศึกษา 

- ติดตามผลนักเรียนท่ีมาใช้บริการ เช่น ทุนการศึกษา,ขอคำปรึกษา 

- มีหลักฐานการวิเคราะห์หรือวิจัยข้อมูลท่ีได้จากการประเมินและติดตามผล 

- มีการนำผลไปใช้ในการพัฒนางานแนะแนวและเผยแพร่ 

- สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงานแนะแนวทุกงาน 

- จัดนิเทศการปฏิบัติงานแนะแนว 
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6.  งานอื่นๆ 

- งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- งานจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแนะแนว 

- งานทุนการศึกษา 

 

  ภาระงานแนะแนว 

งานแนะแนวมีภาระงาน โดยกำหนดภาระงานตามหลักการบริหารจัดการแนะแนว ซึ่งประกอบด้วย  5  งานหลัก 

1. งานศึกษารวบรวมข้อมูลรายบุคคล 

       1.1 แบบทดสอบ SDQ โดยใช้แบบประเมินของสำนักงานพัฒนาสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิตกระทรวง

สาธารณสุข ช่วยในการคัดกรองปัญหาเด็ก ซึ่งมีท้ังหมด 3 ชุด คือ นักเรียนประเมินตนเอง 1 ชุด ครูประเมิน

นักเรียน 1 ชุด ผู้ปกครองประเมินนักเรียน 1 ชุด 

      1.2 การสัมภาษณ์ 

          1.2.1 การสัมภาษณ์เพื่อหาข้อเท็จจริง ทำโดยสัมภาษณ์ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับนักเรียนหรือผู้ท่ีใกล้ชิดกับนักเรียน 

เช่น บิดา มารดา ครูประจำช้ัน เพื่อน 

          1.2.2 การสัมภาษณ์นักเรียนโดยตรง 

    1.3 แบบสอบถามใช้สำหรับกิจกรรมคัดกรองนักเรียน เพื่อแยกแยะ นักเรียนด้านความสามารถ ความถนัด 

ความสนใจ รวมทั้งนักเรียนกลุ่มปกติและกลุ่มมีปัญหา 

    1.4 การทดสอบทำให้ครูทราบถึง ความสนใจ ความสามารถ ความสัมฤทธิ์ผล ตลอดจนพฤติกรรมต่างๆ โดยใช้

ข้อทดสอบวัดบุคลิกภาพ ข้อสอบวัดความถนัด แบบทดสอบ SDQ แบบทดสอบวัด EQ โดยจัดรวบรวมไว้ที่ห้อง

แนะแนว และท่ีครูประจำช้ัน 

2. งานสารสนเทศ 

    2.1 การจัดหาเอกสารให้บริการในห้องแนะแนว เช่นวารสารความรู้ด้านต่างๆ จุลสารและแผ่นพับเกี่ยวกับ

การศึกษาต่อ ม.1 ท้ังในและต่างจังหวัด ข้อมูลจากสถาบันการศึกษาในรูปแบบคู่มือการศึกษาและแผ่นโปสเตอร์ 

    2.2 การจัดสื่อการเรียนรู้ ได้แก่ วีดิโอแนะนำการศึกษาต่อโรงเรียนช้ันนำต่างๆ วีดิโอรณรงค์ป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพติด การสัมภาษณ์บุคคลเกี่ยวกับอาชีพต่างๆ ฯลฯ 

    2.3 การจัดป้ายนิเทศ ให้นักเรียนหาข้อมูลเพื่อเป็นความรู้ในการปรับปรุงตนเอง ตลอดจนช่วยในการตัดสินใจ

เลือกแนวทางการศึกษาต่อ โดยนักเรียนสามารถอ่านด้วยตนเองซึ่งเป็นการจัดแสดง “ป้ายสนเทศ” เป็นประจำ

ตลอดปีการศึกษา และมีการปรับเปล่ียนข้อมูลให้ทันเหตุการณ์อยู่เสมอ 

    2.4 การจัดนิทรรศการงานแนะแนวเกี่ยวกับการศึกษาต่อ 

    2.5 รวบรวมข้อมูลเสนอข่าวการศึกษาการสอบแก่นักเรียนทาง Internet 
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3. งานให้คำปรึกษา แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 

    3.1 การให้คำปรึกษารายบุคคล (Individual Counseling ) โดยผู้เรียนท่ีมีปัญหาสามารถพบครูแนะแนวด้วย

ตัวเองตลอดเวลา และหากพบผู้เรียนท่ีมีปัญหาด้านพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง ทางฝ่ายปกครองจะส่งต่อให้แนะแนว

ช่วยเหลือผู้เรียนเพื่อรับคำปรึกษาและแก้ไขปัญหาต่อไป 

   3.2 การให้คำปรึกษาแบบเป็นกลุ่ม ( Group Counseling ) ซึ่งจะแบ่งนักเรียนเป็น 2 กลุ่มคือ 

        1) นักเรียนท่ีมีปัญหาเหมือนกัน 

        2) นักเรียนกลุ่มท่ีถูกคัดกรองจากแบบทดสอบ SDQ ซึ่งจะได้นักเรียนเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มปกติ และกลุ่ม

เส่ียง/มีปัญหา มีวิธีดำเนินการ คือ จะมีการคัดกรองนักเรียนโดยท่ีครูแนะแนวให้นักเรียนทำแบบทดสอบ SDQ 

และจากนั้นแยกเด็กจากการทำแบบทดสอบออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มปกติ และกลุ่มมีปัญหา 

          3.2.1 กลุ่มปกติ ฝ่ายแนะแนวจะจัดกิจกรรมให้นักเรียนทำในช้ันเรียนตามช่วงเวลากิจกรรมแนะแนว 

          3.2.2 กลุ่มเส่ียง/มีปัญหา ครูแนะแนวจะได้จัดกิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา โดยให้คำปรึกษาเป็น

กลุ่ม และร่วมทำกิจกรรมเพื่อปรับพฤติกรรม 

4. งานป้องกัน ส่งเสริม พัฒนา ช่วยเหลือ พิจารณานักเรียนเพื่อรับทุนการศึกษา และส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพ

เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตนมีทักษะในการดำเนินชีวิต มีวุฒิ

ภาวะ     ทางอารมณ์ ศีลธรรม จริยธรรม รู้จักเรียนรู้ในเชิงพหุปัญญา รู้จักคิด ตัดสินใจแก้ปัญหาในเชิงวิกฤต 

รวมทั้งดำเนินชีวิต   อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

5. การติดตามและประเมินผล การจัดกิจกรรมแนะแนวมีครูแนะแนวปฏิบัติหน้าท่ีร่วมกับครูประจำช้ัน และอาจ

ครูฝ่ายต่างๆ เพื่อติดตามผล และให้บริการช่วยเหลือเพิ่มเติม นอกจากนี้ยังนำเอาผลท่ีได้มาปรับปรุงบริการแนะ

แนวต่างๆ ให้ดียิ่งขึ้น 

 

การจัดระบบงานแนะแนว  

1. วางแผนงานโครงการ ปฏิทินปฏิบัติงาน  

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยภาคเรยีนละ 1 ครั้ง มีการบันทึกการประชุม  

3. มีการก าหนดความรับผิดชอบชัดเจนเหมาะสม  

4. มีการติดตามงาน การนิเทศงาน การรายงานและประเมินผลงานเป็นระยะ 

5. มีการประสานงานในหน่วยงานและนอกหน่วยงาน 

6. มีการประชาสัมพันธ์งาน เช่น ป้ายนิเทศ จุลสาร วารสาร ฯลฯ  

7. มีการจัดทำสถิติผู้มาใช้ห้องแนะแนว 
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           การปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียนอนบุาลพังงา 

การปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียนแบ่งได้เป็น 3 ลักษณะดังต่อไปนี้ 

           1. การจัดบริการแนะแนวอย่างเป็นระบบโดยมีบริการครบ 5 บริการและครอบคลุมงานแนะแนวทั้ง 3 

ประเภทท้ังนี้จะต้องมีการกำหนดผู้รับผิดชอบในโครงสร้างการบริหารของโรงเรียนและต้องมีโครงการแผนงาน

งบประมาณท่ีแสดงถึงการดำเนินงานท่ีต่อเนื่องท้ังปี 

           2. จัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรท่ีกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน(ซึ่งแบ่งเป็นกิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมนักเรียน) และถือเป็นส่วนสำคัญในการจบหลักสูตร 

           3. การประยุกต์ใช้หลักการแนะแนวและกระบวนการแนะแนวในการจัดหลักสูตรและพัฒนาการเรียนการ

สอนการปกครองดูแลท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

          กิจกรรมการเรียนรู้ในชั่วโมงแนะแนว 

    1. เป็นกิจกรรมท่ีไม่ได้เน้นเนื้อหาวิชาและกระบวนการวัดผลการเรียนเหมือนการเรียนการสอนในวิชาท่ัวไป 

    2. เป็นการรวมกลุ่มของนักเรียนเพื่อทำกิจกรรมอันจะช่วยให้นักเรียนเกิดการพัฒนาในด้านต่างๆและ 

สามารถแก้ปัญหาได้ 

    3.ไม่มีหน่วยการเรียน 

    4. เป็นกิจกรรมเพื่อให้นักเรียนค้นพบความถนัดความสามารถความสนใจของตนเอง 

    5. เป็นกิจกรรมท่ีให้นักเรียนได้รับข้อมูลข่าวสารด้านการศึกษาต่อและอาชีพเพื่อวางแผนการศึกษาและ 

เลือกอาชีพท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับความถนัดและความสนใจขอตน 

    6. เป็นกิจกรรมเพื่อให้นักเรียนพัฒนาบุคลิกภาพการปรับตัวรู้จักตนเองส่ิงแวดล้อมและสามารถดำรงชีวิต 

อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

    7. เป็นกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อปลูกฝังค่านิยมท่ีเป็นพื้นฐานเช่นขยันประหยัดซื่อสัตย์มี 

วินัยสะอาดรับผิดชอบสามัคคีกตัญญู 

    8. เป็นกิจกรรมเพื่อเสริมให้นักเรียนมีความรู้และทักษะวิชาต่างๆมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มีเจตคติท่ีดีต่อ 

สัมมาชีพมีนิสัยรักการทำงาน 
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พัฒนาการและบุคลิกภาพตามวัยของนักเรียน 

               ครูประจำช้ันจะเขาใจและสงเสริมนักเรียนใหประสบความสำเร็จท้ังดานชีวิต และการศึกษาได รวมทั้ง

ปรับตัวเขากับนักเรียน ควรไดทำความเขาใจพัฒนาการและบุคลิกภาพในแตละวัย ของนักเรียน ซึ่งมีรายละเอียด

ดังนี้  

               1. ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 (อายุ 6-9 ป)  

                   1.1 ลักษณะทางรางกาย  

                        1.1.1 มีความคลองแคลววองไว ไมคอยอยนูิ่ง  

                        1.1.2 มีปญหาเกี่ยวกับการควบคุมกลามเนื้อในการปฏิบัติงานนาน ๆ 

                        1.1.3 มักติดโรคงาย  

                   1.2 ลักษณะทางสังคม 

                        1.2.1 เริ่มรูจักการคบเพื่อน 

                        1.2.2 จะปฏิบัติตามกฎเกณฑอยางเครงครัด ไมบิดพล้ิว และไมมีการ ยืดหยนุ 

                                ทุกส่ิงเปนจริงเปนจัง  

                        1.2.3 การทะเลาะ การแขงขัน การคุยโออวด การตอสู เปนธรรมดา ของเด็กวัยนี้ 

                   1.3 ลักษณะทางอารมณ  

                        1.3.1 จะมีอารมณออนไหวงายตอการติเตียน และการเยาะเยยถากถาง ชอบการชมเชย และ  

                                การยอมรับ เด็กวัยนี้จะนิยมช่ืนชมครู  

                        1.3.2 ตองการสรางความพอใจใหครู ชอบท่ีจะปรนนิบัติครู และจะปฏิบัติ หนาท่ีท่ีไดรับ 

                                มอบหมายอยางดีท่ีสุด  

                   1.4 ลักษณะทางสติปญญา 

                        1.4.1 มีความกระตือรือรนท่ีจะเรียนรส่ิูงตาง ๆ  

                        1.4.2 ชอบพูดมากกวาเขียน ตอบคำถามแบบนกแกวนกขุนทอง ไมรวูา คำตอบนั้นถูกหรือผิด   

              2. ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6 (อายุ 9-12 ป)  

                   2.1 ลักษณะทางรางกาย 

                        2.1.1 โดยท่ัวไปเด็กหญิงวัยนีเ้ติบโตเร็วกวาเด็กชาย เด็กหญิงสวนใหญ ยางเขาสูวัยสาว รูปราง 

                                เปล่ียนไป ตองปรับตัวท้ังทางรางกายและจิตใจ เด็กจะเปนกังวลและ ในขณะเดียวกัน 

                                จะมีความอยากรูอยากเห็นสูง  

                        2.1.2 เด็กชายชอบเลนรุนแรง  

                        2.1.3 สามารถทำงานละเอียดไดดีขึ้น  
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                  2.2 ลักษณะทางสังคม 

                         2.2.1 กลุมเพื่อนมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของเด็กวัยนี้มาก เด็กตองการ เปนคนดังในหมูเพื่อน 

                                 มากกวาจะเช่ือฟงครูซึ่งตางจากเด็กประถมศึกษาตอนตน มีการขัดแยงกันระหวางกลุม 

                         2.2.2 นิยมกีฬาท่ีเลนเปนทีมมากขึ้น มีความรักพวกพองมากขึ้น  

                  2.3 ลักษณะทางอารมณ  

                         2.3.1 สามารถยอมรับกฎเกณฑตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติตัวได มีเหตุผล รูจัก 

                                พิจารณาส่ิงตาง ๆ ดวยใจเปนธรรมมากขึ้น 

                         2.3.2 มีความขัดแยงกันระหวางขอตกลงของกลุมตาง ๆ และกฎของผูใหญ ท่ีไมสอดคลองกับ  

                                ความคิดของเด็กวัยนี้อาจกอใหเกิดปญหาได  

                         2.3.3 จะนิยมคนดัง คนเกง มีการติดใจแบบหวือหวา ซึ่งอาจเปนการติดใจ ครู นักกีฬา หรือ  

                                ดารา  

                 2.4 ลักษณะทางสติปญญา  

                         2.4.1 มีความอยากรูอยากเห็นในทุก ๆ เรื่อง และสนใจช่ัวระยะเวลาส้ัน ๆ ซึ่งการท่ีเด็ก  

                                เปล่ียนความสนใจจากเรื่องหนึ่งไปสูอีกเรื่องหนึ่งเปนเรื่องธรรมดา ไมไดหมายความวา  

                                เด็กมีความคิดสับสน  

                        2.4.2 ตองการความเปนอิสระ แตในขณะเดียวกันก็ยังตองการความชวยเหลือ 

                        2.4.3 ต้ังความหวังในการทำงานสูง และตองทำใหไดผลสมบูรณท่ีสุด แตไมสามารถทำตาม 

                               ความคาดหวัง จะเกิดความคับของใจ และรูสึกละอาย 
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      การจัดกิจกรรมแนะแนว 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จัก เข้าใจ รัก และ

เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 

2.  เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางแผน

การศึกษา อาชีพ รวมทั้งส่วนตัวและ

สังคม 

3.  เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวได้  

อย่างเหมาะสมและอยู่ร่วมกับผู้อื่น ได้

อย่างมีความสุข 

  เป็นกิจกรรมที่จัดให้สอดคล้องกับสภาพ

ปัญหา ความต้องการ ความสนใจ 

ธรรมชาติ ของผู้เรียนและวิสัยทัศน์ของ

สถานศึกษาท่ีตอบสนองจุดมุ่งหมาย

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551  ให้ครอบคลุมทั้งด้าน

การศึกษา อาชีพ ส่วนตัว  และสังคม              

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน

การปฏิบัติกิจกรรม  จนเกิดการเรียนรู้และ

เกิดทักษะชีวิต  โดยมีครูผู้รับผิดชอบจัด

กิจกรรมและประสานความร่วมมือกับครู

หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

หลักการ 

วัตถุประสงค์ 

ขอบข่าย 

1.  ด้านการศึกษา 

2.  ด้านอาชีพ 

3.  ด้านชีวิตและสังคม 

 
แนวการจัดกิจกรรมแนะแนว 

1.  ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการ  ความสนใจ และธรรมชาติของผู้เรียน 

2.  วิเคราะห์สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา

และข้อมูลของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

3.  กำหนดสัดส่วนกิจกรรมแนะแนวให้ครอบคลุมด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและ

สังคม 

4.  กำหนดวัตถุประสงค์การจัดกิจกรรมแนะแนวของสถานศึกษา 

5.  ออกแบบแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว 

6.  จัดทำแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว 

7.  จัดกิจกรรมแนะแนวตามแผน และประเมินผลการจัดกิจกรรม 

8.  ประเมินเพื่อตัดสินผล และสรุปรายงาน 

ประเมิน 

แนวการจัดกิจกรรมแนะแนว 
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                                              การประเมินผล 
 

1. เวลาเข้าร่วมกิจกรรม  ไม่น้อยกว่า  80% 

2. ปฏิบัติกิจกรรมโดยผ่านจุดประสงค์สำคัญท่ีกำหนดในแต่ละกิจกรรม 

3. ช้ินงาน  ผลงาน  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่า  80% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตามเกณฑ์ 

ไม่ตามเกณฑ ์
ประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 

1.  เวลาเข้าร่วมกิจกรรม 

2.  การปฏิบัติกิจกรรม 

3.  ผลงาน/ช้ินงาน/

คุณลักษณะของผู้เรียน 

ซ่อมเสริม 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ส่งผลการประเมิน 
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เคร่ืองมือ/เกณฑ์ 

 

1.  แบบประเมินชิ้นงาน/เกณฑ์การประเมินชิ้นงาน  

              ระดับ  1   มีการทำช้ินงานแบบเรียบง่าย ประหยัด แต่ขาดความประณีตสวยงาม 

              ระดับ  2   มีการทำช้ินงานแบบเรียบง่าย ประหยัด และมีความประณีตสวยงามมากขึ้น 

              ระดับ  3   มีการทำช้ินงานแบบพิถีพิถัน  ประหยัด และมีความประณีตสวยงาม 

              ระดับ  4   มีการทำช้ินงานแบบพิถีพิถัน  ประหยัด และมีความประณีตสวยงามและ 

                               สามารถนำไปจำหน่าย หรือประกวดได้ 

              ระดับ  5   มีการทำช้ินงานแบบพิถีพิถัน  ประหยัด และมีความประณีตสวยงามและ 

     สามารถนำไปจำหน่าย  เผยแพร่ หรือนำไปประกวดจนได้รับรางวัล 

แบบประเมินชิ้นงาน 

 

ชื่อ-สกุล ระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 5 

      

              หมายเหตุ       เกณฑ์การผ่าน จะต้องได้ระดับ 3 ขึ้นไป 

2.  แบบสังเกตพฤติกรรม/  เกณฑ์การประเมินพฤติกรรม 

ระดับ  1  นักเรียนมีความต้ังใจแต่มีความรับผิดชอบน้อย 

ระดับ  2  นักเรียนมีความต้ังใจและมีความรับผิดชอบต่อตนเอง 

ระดับ  3  นักเรียนมีความต้ังใจให้ความร่วมมือมีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 

ระดับ  4  นักเรียนมีความต้ังใจให้ความร่วมมือมีความรับผิดชอบและมีภาวะผู้นำ  ผู้ตาม 

ระดับ  5  นักเรียนมีความต้ังใจให้ความร่วมมือ มีความรับผิดชอบ มีความสามัคคีและมีภาวะผู้นำ  ผู้ตาม 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

ชื่อ-สกุล ระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 5 

      

 หมายเหตุ       เกณฑ์การผ่าน จะต้องได้ระดับ 3 ขึ้นไป 
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ชั้นประถมศึกษาปีที่1                     จำนวน 39 ชั่วโมง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างกิจกรรมแนะแนว 
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ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2         จำนวน 40 ชั่วโมง 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างกิจกรรมแนะแนว 
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     ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3                         จำนวน 40 ชั่วโมง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างกิจกรรมแนะแนว 
 

 

1 1 
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ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4                        จำนวน 40 ชั่วโมง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างกิจกรรมแนะแนว 
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ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5                        จำนวน 41 ชั่วโมง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างกิจกรรมแนะแนว 
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            ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6                        จำนวน 40 ชั่วโมง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างกิจกรรมแนะแนว 
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39 

ภาคผนวก 



  

 

 

แบบบันทึก กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ( แนะแนว ) 

ภาคเรียนที่ ........ ปีการศึกษา .......... 

 
       ช่ือกิจกรรม   กิจกรรมแนะแนว นักเรียนชั้นป..../......      

    

การอนุมัติผลการเข้าร่วมกิจกรรม 

เรียนเพ่ือพิจารณาอนุมัติผลการเรียน 
 

 

(ลงชื่อ)………………………….……...… ครปูระจำชั้น 

          (...................................................)   
 

 

(ลงชื่อ)...…………………………….…… หัวหน้างานแนะแนว 

         (...........................................) 
 

(ลงชื่อ)…...…………………………….… รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
                                         (............................................) 

 
 

     อนุมัติ        ไม่อนุมัติ 
 

            ( ลงชื่อ ) ……………………..…………… ผู้อำนวยการโรงเรียน 

                                              (  .....................................) 

         …………/…………/………… 

 

 

 

 

 

 



สมาชิกกิจกรรมแนะแนว 

รายช่ือครูประจำช้ัน  

1. ................................................................. 

2. ................................................................. 

รายช่ือคณะกรรมการดำเนินงาน 

 1.  .........................................................   หัวหน้าห้อง 

           2.  .........................................................   รองหัวหน้าห้อง 

           3.  .........................................................    รองหัวหน้าห้อง 

4. .........................................................   กรรมการ 

5. .........................................................   กรรมการ 

6. .........................................................      กรรมการ 

           7.   .........................................................     กรรมการ 

           8.  .........................................................     กรรมการและเลขานุการ 

 

สรุปจำนวนสมาชิก 

ช้ัน ชาย หญิง รวม 

ป. ..../.... 
 

 
  

รวมทั้งสิ้น  

 

  

 

จุดประสงค์ของการดำเนินกิจกรรมแนะแนว 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จัก  เข้าใจ  และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 

2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักปรับตัวและเรียนรู้การดำรงชีวิตในสังคมอย่างเหมาะสม 

3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้และใช้ข้อมูลสารสนเทศให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 

4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสามารถตัดสินใจและแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับตนเองและคนรอบข้างได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบบันทึกเวลาเรียนกิจกรรมแนะแนว  ภาคเรียนที่……. ปีการศึกษา…………….   

 

 

ที่ 

 

 

ช่ือ-สกุล 

 

 

วัน
/เ

ดือ
น/

ปี 

                    
รว

มเ
วล

าเ
ข้า

ร่ว
มกิ

จก
รร

ม 

ผล 

คร้ังที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1

0 

1

1 

1

2 

1

3 

1

4 

1

5 

1

6 

1

7 

1

8 

1

9 

2

0 

1                         

2                         

3                         

4                         

5                         

6                         

7                         

8                         

9                         

10                         

11                         

12                         

13                         

14                         

15                         

16                         

17                         

18                         

19                         

20                         

21                         

22                         

23                         

24                         

25                         

26                         

27                         

28                         

29                         

30                         



 

แบบบันทึกเวลาเรียนกิจกรรมแนะแนว  ภาคเรียนที่……. ปีการศึกษา…………….   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ 

 

 

ช่ือ-สกุล 

 

 

วัน
/เ

ดือ
น/

ปี 

                    
รว

มเ
วล

าเ
ข้า

ร่ว
มกิ

จก
รร

ม 

ผล 

คร้ังที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1

0 

1

1 

1

2 

1

3 

1

4 

1

5 

1

6 

1

7 

1

8 

1

9 

2

0 

31                         

32                         

33                         

34                         

35                         

36                         

37                         

38                         

39                         

40                         



แบบบันทึกการจดักิจกรรมแนะแนว 

ช้ัน ……….. /………….. ภาคเรียนท่ี  ......  ปีการศึกษา ......... 
 

สัปดาห์ที่                วันที่                เดือน                                              พ.ศ.                     .                  

ครูผู้สอน                                                                .      

                                                                                                   
 

เร่ือง .................................................................................................................................................................... 

บันทึกการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

 

 

จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว    .……………………………. คน 

จำนวนนักเรียนที่ไม่เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว ……………………………. คน 

 

 

 

 

      ลงช่ือ ………………………………………………… 

      (…………………………………………………………….) 

ครูผู้สอน   

    

 

 

 


