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คําชี้แจง 

การใช้คู่มือประกันคุณภาพภายในโรงเรียนอนุบาลพังงา การประกันคุณภาพภายในถือเป็นบทบาทที่

สําคัญของสถานศึกษาที่จะต้องจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้เกี่ยวข้อง

ว่าผู้เรียนทุกคนจะได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ในการดําเนินการดังกล่าวให้สําเร็จ

บรรลุผลตามเป้าหมาย จึงได้จัดทํา “คู่มือการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนอนุบาลพังงา” โดยมีวัตถุประสงค์

ดังนี้ 

1. เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

2. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดระบบประกันคุณภาพ
ภายใน และสามารถดําเนินการให้การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

ขั้นตอนการใช้คู่มือ 

1. จัดโครงสร้างการบริหารโดยแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน โดยเปิดโอกาสให้ทุกฝ่าย
เข้ามามีส่วนร่วมทั้งตัวแทนชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การดําเนินงานประกันคุณภายภายในเป็น
การทํางานเป็นทีมงาน และใช้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

2. คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน ดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในตาม
รายละเอียดในคู่มือ 

3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
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ตอนที่ 1 

หลักในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

1. การกระจายอํานาจ (Decentralization) โดยให้สถานศึกษามีอิสระและมีความคล่องตัวในการ

บริหาร รวมถึงการตัดสินใจดําเนินงาน ทั้งด้านการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ บุคลากรและทรัพยากร 

การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกและให้อิสระแก่ผู ้สอนในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้

บรรลุผลตามจุดหมายของหลักสูตร ตลอดจนให้สถานศึกษาสามารถปรับปรุงตนเองรับผิดชอบ และจัดการ

ศึกษาได้สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ ความต้องการของชุมชน และสังคมให้มากที่สุด 

2. การเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมในการทํางาน (Participation) โดยให้หน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 

เข้ามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการ/คณะทํางานของสถานศึกษา ร่วมกันคิดตัดสินใจ สนับสนุน ส่งเสริม 

และติดตามตรวจสอบการดําเนินงานของสถานศึกษา ตลอดจนร่วมภาคภูมิใจ ในความสําเร็จของสถานศึกษา 

ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาโดยรวม 

3. การแสดงภาระรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ (Accountability) โดยสถานศึกษาและคณะกรรมการ

สถานศึกษาร่วมกันกําหนดเป้าหมาย (Goals) และจุดเน้นที่ต้องการพัฒนา (Focus Areas) มีการร่วมกันจัดทํา

แผนพัฒนาสถานศึกษาเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาให้เหมาะสมและสามารถทําให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

สถานศึกษาจะต้องประชาสัมพันธ์เป้าหมาย และจุดเน้นที่ต้องการพัฒนา ตลอดจนแผนพัฒนาสถานศึกษาให้

ทุกฝ่ายได้รับรู้ ทั ้งเพื่อเป็นสัญญาประชาคม และเพ่ือให้ทุกฝ่ายที่เกี ่ยวข้องมีทิศทางการทํางานที่ชัดเจนสู่

เป้าหมายเดียวกัน 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามีกระบวนการดําเนินการที่สัมพันธ์กัน 3 ประการ ดังนี้ 

1. การพัฒนาคุณภาพ เป็นการดําเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้บรรลุถึง มาตรฐาน ที่

กําหนดไว้ (ท้ังระดับชาติ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน/ปฐมวัย ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือระดับสถานศึกษาที่

กําหนดขึ้นเพ่ือเพ่ิมตามบริบท หรือเอกลักษณ์ของสถานศึกษา) หัวใจสําคัญในการพัฒนาคุณภาพ คือ การสร้าง

จิตสํานึกให้ทุกคนตระหนักถึงความจําเป็นของการทํางานเป็นกลุ่มทํางานอย่างมีระบบ และทุกคนต้องถือเป็น

หน้าที่ที่จะปรับปรุงการทํางานอย่างต่อเนื่อง จัดทําข้อมูลสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบ ใช้ข้อมูลสารสนเทศ

นั้นให้เป็นประโยชน์ในการพัฒนางานเป็นประจํา มีการเก็บรวบรวมข้อมูล และจัดหมวดหมู่ข้อมูลสารสนเทศ

อย่างเป็นระบบ การพัฒนาคุณภาพให้บรรลุถึงมาตรฐานที่กําหนดนั้น ต้องมีการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ ที่ทุก

กิจกรรม/โครงการ/งานมีเป้าหมายเดียวกัน คือ การยกระดับคุณภาพผู้เรียนทุกด้าน มีการพัฒนาด้านปัจจัยให้

สามารถใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สรรหาให้เพียงพอ ดูแลรักษาให้ใช้ได้อยู่เสมอ และปลอดภัยในการใช้

ประการสําคัญต้องมีระบบและกลไกการปฏิบัติงานตามแผน รวมทั้งติดตามกํากับ การดําเนินงานอย่างจริงจัง

และต่อเนื่อง 
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2. การติดตามตรวจสอบคุณภาพ เป็นการดําเนินงานเพื ่อช่วยเหลือ สนับสนุน กํากับ ติดตาม

ความก้าวหน้า และยืนยันการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายและ

บรรลุตามาตรฐานที่กําหนด โดยการติดตามตรวจสอบคุณภาพสามรถดําเนินงานในแต่ละระดับ ได้ดังนี้ 

2.1 การติดตามตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยสถานศึกษาตั้งคณะทํางานขึ้น เพื่อรวบรวม

ข้อมูลสารสนเทศ การดําเนินงาน/โครงการ ตลอดปีการศึกษาทั้งด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพการ

จัดการเรียนการสอน คุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษา และด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ จัดทํา

เป็นระบบข้อมูลสารสนเทศที่สามารถนําผลไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาได้ทันท่วงที และเป็นข้อมูลสําหรับ

ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาได้ 

2.2 กาติดตามตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือหน่วยงานที่

รับผิดชอบสถานศึกษา เพื่อให้การส่งเสริม สนับสนุน และช่วยเหลือให้สถานศึกษาสามารถดําเนินการพัฒนา

คุณภาพไปสู่เป้าหมายตามมาตรฐานที่กําหนดไว้ สถานศึกษาทุกแห่งควรได้รับการติดตามตรวจสอบคุณภาพ

จากเขตพื้นที่การศึกษาอย่างน้อย 1 ครั้ง ภายใน 3 ปี สําหรับสถานศึกษาที่มีรูปแบบการพัฒนาที่ดีให้เป็น

ตัวอย่างแก่สถานศึกษาแห่งอื่นได้ ส่วนสถานศึกษาที่มีคุณภาพผู้เรียนต่ำหรือมีแนวโน้มต่ำลงอันเนื่องมาจาก

ปัญหาต่างๆ เขตพื้นที่การศึกษาควรตั้งคณะทํางานเข้าไปช่วยเหลือสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและติดตาม

ความก้าวหน้าเป็นระยะ เขตพื้นที่การศึกษาต้องทํารายงานติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เสนอต่อ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือทราบด้วย 

2.3 การติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในภาพรวมระดับประเทศ 

โดยหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ คือ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน เพื่อนําข้อมูลที่ได้มา

ประกอบการกําหนดนโยบาย เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันให้สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง กําหนดมาตรฐานเพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่ไม่ผ่ านเกณฑ์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง

สถานศึกษา เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพสถานศึกษาให้บริหารและจัดการศึกษาได้อย่างเต็มที่ 

3. การประเมินและรับรองคุณภาพ เป็นการดําเนินงานเพื ่อตรวจสอบผลการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา โดยแบ่งเป็น 2 ส่วนที่เกี่ยวข้องกันดังนี้ 

3.1 การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา จากการติดตามตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาในข้อ 

2.1 สถานศึกษานําข้อมูลสารสนเทศมาประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที ่กําหนด (ตามระดับ

การศึกษาที่จัดซึ่งหมายถึง มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย) 

3.2 การประเมินเพื่อรับรองการศึกษา การประเมินในส่วนนี้เป็นการดําเนินการโดยองค์กรภายนอก

กระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สมศ.) ซึ่ง

เป็นองค์การมหาชน ทําหน้าที่ประเมินและให้การรับรองว่าสถานศึกษาจัดการศึกษาได้ตามมาตรฐานการศึกษา
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ที่กําหนดในทุกๆ 5 ปี ผลจากการประเมินในภาพรวม จะนําเสนอรัฐบาลเพื่อนําไปใช้ในการพิจารณาจัดสรร

งบประมาณ การกําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือให้ทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

การดําเนินการทั้ง 3 ประการ เป็นกระบวนการที่มีความสัมพันธ์และส่งผลซึ่งกันและกันโดยเฉพาะการ

ติดตามตรวจสอบคุณภาพ สามารถดําเนินการได้ทั้งในส่วนการพัฒนาคุณภาพและการประเมินคุณภาพ 

 
แนวทางการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

ประชุมวางแผนงาน 

กำหนดมาตรฐาน/ค่าเป้าหมาย 

จัดทำแนวทางปฏิบัติ ชี้แจงระบบงานประกัน จัดทำ/ตรวจสอบข้อมูล รวบรวมข้อมูล 

ติดตาม/ตรวจสอบผลการ

ประเมิน 

แต่งตั้งคณะกรรมการ

ประเมินภายใน 
ประเมินแต่ละมาตรฐาน จัดทำรายงานประเมิน

ตนเอง 

จดัส่งรายงานต้นสังกัด 

นำผลการประเมินมาวางแผนพัฒนา

ปีต่อไป 

จัดทำสารสนเทศ/เผยแพร่ 

P 

D 

C 

A 
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การดำเนินงาน 

1. ขั้นวางแผน (Plan) 
1  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

2  ประชุมวางแผนกำหนดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

3  จัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และกำหนดค่าเป้าหมาย 

2. ขั้นดำเนินการตามแผน (Do) 

1 จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษาและประเด็นพิจารณา 

2 ชี้แจงระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากรของโรงเรียน 
3 จัดทำ/ตรวจสอบ เครื่องมือเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล/ผลการประเมินตามเป้าหมายในภาพรวมของแต่

ละมาตรฐาน และประเด็นพิจารณา 
4 เก็บรวบรวมข้อมูล/หลักฐาน/ร่องรอยจากการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในแต่ละ

มาตรฐานและประเด็นพิจารณา ของบุคลากรรายบุคคลและกลุ่มให้เป็นปัจจุบัน 

3. ขั้นตรวจสอบ (Check)  

1 ติดตาม ตรวจสอบ ทบทวนการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

3 ประเมินคุณภาพการศึกษาในแต่ละมาตรฐาน และประเด็นพิจารณา ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

4 จัดทำรายงานการประเมินตนเอง 

4. ขั้นพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง (Action) 

1 จัดส่งรายงานการประเมินตนเองให้กับหน่วยงานต้นสังกัด 

2 นำผลการประเมินคุณภาพภายใน มาวางแผนในการพัฒนาสถานศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 

3 จัดทำสารสนเทศ/เผยแพร่ 
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ตอนที่ 2 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เป็นดำเนินการให้สอดคล้องกับระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาที่กำหนดไว้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ได้กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพ 
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายใน 
และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา กฎกระทรวง  
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๑  

หลักการการประกันคุณภาพการศึกษา  
1. เป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกคนที่ต้องปฏิบัติงานตามภารกิจที่แต่ละคนได้รับมอบหมาย  
2. มุ่งพัฒนาการดำเนินงานตามความรับผิดชอบของตนให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น เพราะผลการพัฒนาของ

แต่ละคนก็คือผลรวมของการพัฒนาทั้งสถานศึกษา  
3. เน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร การศึกษาที่ต้อง 

ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ไม่ใช่ทำเพ่ือเตรียมรับการประเมินเป็นครั้งคราวเท่านั้น  
4. ต้องเกิดจากความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ไม่สามารถว่าจ้างหรือขอให้บุคคลอื่นๆ 

ดำเนินการแทนได ้ 
5. ต้องเกิดจากการยอมรับ และนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษา 
แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มี

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
ประกาศกำหนดพร้อมทั ้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและจัดส่ง
รายงานผลการประเมินตนเองพร้อมแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่ กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปีการศึกษา 

เพ่ือให้การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จึงกำหนดแนวทางแนวทางการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา สำหรับสถานศึกษาในสังกัดให้สอดคล้องกับกฎกระทรวง ตาม
ขั้นตอน ดังนี้ 
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1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ 
ประเภท โดยให้ผู้เกี่ยวข้องประเมินตามสภาพและบริบทของสถานศึกษา และจัดทำประกาศมาตรฐานและ
ค่าเป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษา  

2. จัดทำ หรือปรับปรุง หรือเพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
เพ่ือให้เป็นแผนที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
การศึกษาแต่ละปีการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสี่ปีของสถานศึกษา  

3. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาของสถานศึกษา ตามโครงการ/กิจกรรม ในช่วง 
เวลาที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ และปฏิทินการปฏิบัติงานของสถานศึกษา  

4. ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  กำหนดผู้รับผิดชอบในการ 
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับบุคคลและระดับสถานศึกษา  โดยจัดทำเป็นคำสั่ง 
มอบหมายงาน มอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ และกำหนดการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
ภายในสถานศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ  ครั้ง โดยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม 

5. ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยการ
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผลการดำเนินการ และคณะกรรมการดำเนินการ และรายงานผลการติดตาม 
จัด หากไม่ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ อาจต้องพิจารณาปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจำปี
หรือปรับปรุงการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี ตามความจำเป็นและเหมาะสมดำเนินการปรับปรุง
และพัฒนาโดยนำผล จากการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาปีปัจจุบัน ไปเป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในปีถัดไป  ให้มีคุณภาพตาม
เป้าหมายของมาตรฐานการศึกษา ของสถานศึกษา และกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรม ให้ เป็นไปตามช่วงเวลาที่ระบุไว้ในแผนและปฏิทินการดำเนินงาน และ
ให้เป็นไปตามเป้าหมาย/วัตถุประสงค์ ของ โครงการ /กิจกรรม โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา  

7. จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ตามมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษาเป็นประจำทุกปี และส่งรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) พร้อม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   

8. พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง โดยการศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมิน กำหนด 
ประเด็นการพัฒนาสถานศึกษา กำหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา จากนั้นนำข้อมูลไปปรับปรุงจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในปีถัดไป  โดยให้มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบตาม
กระบวนการ P D C A ของหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา และข้อเสนอแนะจาก
การประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
มากำหนดแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยอาจต้องพิจารณาปรับปรุงมาตรฐาน
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การศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนา ของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี รวมทั้งการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีตามความจำเป็น และเหมาะสม ซึ่งสามารถแสดงระบบการประกัน  
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หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
1. หลักเกณฑ์ ให้สถานศึกษาจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน

การศึกษา แต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และ
ประกาศมาตรฐานการศึกษาของกระทรวงมหาดไทย 

2. แนวปฏิบัติ ให้สถานศึกษาดำเนินการจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ดังนี้ 

2.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
และประเภทการศึกษาตามที่ประกาศกำหนด และอาจเพิ่มมาตรฐานการศึกษาหรือประเด็นการประเมินได้ตาม
บริบทของสถานศึกษา เพื่อใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในสถานศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา  ที ่มุ ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

2.3 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา และดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีโดย
มีการกำกับติดตามผลการดำเนินการตามแผน 

2.4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การจัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเอง และการจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองพร้อมแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 

2.5 กำหนดแนวทางการติดตามผลการดำเนินการ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปี 
 

แนวทางการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
1. การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและการตัดสินระดับคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นไปตาม

หลักการตัดสินโดยอาศัยความเชี่ยวชาญและการตรวจทานผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินในระดับ 
เดียวกัน โดยเทียบกับเกณฑ์หรือมาตรฐานที่กำหนดไว้ คณะกรรมการประเมินต้องมีความรู้อย่างรอบด้านและ
วิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันในการตัดสินเพื่อให้ระดับคุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนดซึ่ งจะไม่ใช่การให้คะแนนตาม
ความคิดเห็นของคนใดคนหนึ่ง 

2. การประเมินคุณภาพภายในเป็นหน้าที่ของสถานศึกษา ที่ต้องตรวจสอบและประเมินตนเองตาม
สภาพบริบทของสถานศึกษาที่แท้จริงโดยให้ความสำคัญกับการประเมินเชิงคุณภาพผนวกกับการประเมินเชิง
ปริมาณควบคู่กันไป การตัดสินคุณภาพของสถานศึกษาให้ใช้เกณฑ์การให้คะแนนผลงานหรือกระบวนการที่ไม่
แยกส่วนหรือแยกองค์ประกอบในการกำหนดคะแนนประเมินแต่เป็นการประเมินในภาพรวม  ผลของการดา
เนินงานหรือกระบวนการดำเนินงาน 
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3. การกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานภายในสถานศึกษา ให้สถานศึกษากำหนดตามเป้าหมายและ
เกณฑ์การประเมินตามสภาพบริบทของสถานศึกษาเองเพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการดาเนินงานตามภารกิจ 
ของสถานศึกษาโดยให้ยึดหลักการดำเนินงานเพื่อการพัฒนาและสะท้อนคุณภาพการดาเนินงานตามเป้าหมายที่
กำหนดตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
  4. การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เน้นการประเมินตามหลักฐานเชิงประจักษ์  
ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของสถานศึกษาโดยเลือกใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เหมาะสมและ
สะท้อนคุณภาพการดำเนินงานตามมาตรฐานของสถานศึกษาได้อย่างชัดเจนและมีเป้าหมายการประเมินเพ่ือ
การพัฒนาลดภาระการจัดเก็บข้อมูลและเอกสารที่ไม่จาเป็นในการประเมิน แต่ข้อมูลต้องมีความน่าเชื่อถือและ
สามารถตรวจสอบผลการประเมินได้ตามสภาพบริบทของสถานศึกษานั้นๆ 

5. คณะที่ทำหน้าที่ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาควรศึกษา  มาตรฐานการศึกษาและ
ประเด็นพิจารณาที่กำหนดให้เข้าใจถ่องแท้ก่อนดำเนินการประเมินคุณภาพสถานศึกษาของตนหลังป ระเมิน
แล้วให้แจ้งผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา สรุปและเขียนรายงาน
การประเมินตนเอง 

6. ในการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ให้สถานศึกษา
ดำเนินการโดยในการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สถานศึก ษา
ดำเนินการโดยให้มีการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ  ๑ ครั้ง และในการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้ใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม 

7. ให้สถานศึกษาสรุปและจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลสำเร็จ
ของการบริหารจัดการศึกษา นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและหน่วยงานต้นสังกัด 
เผยแพร่รายงานต่อสาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 
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ตอนที่ 3 

การเขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

 การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
  1. ความสำค ัญของรายงานผลการประเม ินตนเอง  (Self-Assessment Report : SAR) ตาม
พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 หมวด 6 มาตรา 48 กำหนดให้
หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่า การประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดาเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำ
รายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และรับการประเมินคุณภาพภายนอก รวมทั้งกฎกระทรวง การประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงาน ต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลถานศึกษาเป็นประจำทุกปีการศึกษา รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี 
เป็นภาพสะท้อนถึงคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา ที่เป็นผลมาจากการดำเนินงาน 
ทั้งหมดของสถานศึกษา ซึ่งครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามแผนพัฒนาสถานศึกษาและใช้
เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในปีต่อไป 
  2. วัตถุประสงค์ของรายงานผลการประเมินตนเอง  (Self-Assessment Report : SAR) เพ่ือ
รวบรวมผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

2.1 เพ่ือเป็นข้อมูลในการกำหนดทิศทางและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  

2.2 เพ่ือให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาใช้เป็นข้อมูลในการให้ คำปรึกษา
ช่วยเหลือและแนะนำสถานศึกษาเพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

2.3 เพื่อให้สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ใช้เป็นข้อมูล
และแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก  

2.4 เพื ่อให้สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพโดยพิจารณาจากรายงานผลการประเมินตนเอง  (Self- 
Assessment Report : SAR) เพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
  3. กระบวนการจ ัดทำรายงานผลการประเม ินตนเอง  (Self-Assessment Report : SAR) 
กระบวนการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นการรวบรวมและสรุปผล ซึ่งเป็นขั้นตอน 
ต่อเนื่องจากการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อสะท้อนผลการจัดการศึกษาตาม
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มาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษาและประเด็นการประเมิน โดยมีกระบวนการจัดทำรายงานผลการประเมิน
ตนเอง ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา รายละเอียดในการดาเนินการในแต่ละขั้นตอน ดังนี้  

การจัดทำรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา เป็นการนำเสนอผลการดำเนินงาน ในการพัฒนา 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาซึ่งเป็นผลมาจากการดำเนินงาน  ทั้งหมดของสถานศึกษา  
ที ่ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  และนำเสนอรายงาน ต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เปิดเผยต่อสาธารณซน ซึ่งรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษาจะ
เป็นฐานข้อมูลใน การพัฒนาสถานศึกษา และ รับการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป  

รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา อาจมีซื่อเรียกแตกต่างกันไป เซ่น รายงานการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาประจำปี รายงานประจำปี รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา แต่ทั้งนี้จะมีเนื้อหาสาระ องค์ประกอบ ของรายงาน และจุดมุ่งหมายไม่แตกต่างกัน คือ 
เพื่อสะท้อนภาพความสำเร็จของการพัฒนา คุณภาพสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมาภายใต้บริบทของ 
สถานศึกษา ทั้งนี ้ประโยชน์ ในการจัดทำรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา ดังนี้  

1. ทำให้สถานศึกษามีฐานข้อมูลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  ทั้งในด้านจุดเด่น  
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาในอนาคต ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อ การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัด 
การศึกษาในปีถัดไป  
  2. สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศเชิงประจักษ์ ซึ่งช่วยกระตุ้นให้ผู้บริหาร สถานศึกษา ครู และผู้ที่
เกี่ยวข้อง ให้ความสำคัญและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการปฏิบัติงาน เพ่ือเป้าหมายที่กำหนดไว้ร่วมกัน 

3. ทำให้พ่อแม่ ผู ้ปกครอง ตลอดจนผู้มีส่วนเกี ่ยวช้องทุกฝ่ายได้รับทราบผล การพัฒนาการจัด 
การศึกษาชองสถานศึกษาทั้งในส่วนที่คืนและส่วนที่ควรพัฒนา โดยมี การประซาสัมพันธ์ในวงกว้างและให้ การ
ช่วยเหลือสนับสนุนอย่างเหมาะสม  

4. หน่วยงานต้นสังกัด มีฐานข้อมูลในการกำหนดนโยบายการพัฒนาการจัดการศึกษา  
5. สถานศึกษาใช้รายงานประเมินตนเองเพื ่อรับรองการประเมินคุณภาพภายใน  โดยหน่วยงาน  

ต้นสังกัด และรับการประเมินคุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน)  

4. ขั้นตอนการจัดทำรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา การจัดทำรายงานประเมินตนเองของ
สถานศึกษา มีข้ันตอนโดยสรุปได้ ดังน ี้ 
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  1. แต่งตั้งคณะทำงาน สถานศึกษาความแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำรายงานการประเมินตนเอง

ของสถานศกึษา ประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู และบุคลากรผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
  2. การรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ 
  การรวบรวมสารสนเทศ เป็นขั้นตอนที่จะทำให้รายงานการประเมินตนเองสมบูรณ์ มีคุณภาพ

ตรงตามสภาพของสถานศึกษา  
  3. การเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
  สถานศึกษาสามารถกำหนดรูปแบบการประเมินตนเองตามความเหมาะสม ได้ทั้งเชิงปริมาณ 

และคุณภาพตามความเหมาะสม การนำเสนออาจเป็นความเรียง ตาราง ประกอบความเรียง การบรรยาย 
ประกอบแผนภูมิ รูปภาพ กราฟ ตามบริบทของสถานศึกษา ใช้ภาษาอ่านง่าย นำเสนอทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และ
คุณภาพ สาระสำคัญแบ่งเป็น 4 ส่วน ดังนี้ 

 ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน เป็นข้อมูลพื้นฐานตามความเหมาะสม ตามความเป็นจริง ประกอบด้วย
ข้อมูลบุคลากร จำนวนนักเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกระดับขั้น ฯลฯ อาจนำเสนอในรูปของตาราง 
แผนภูมิ กราฟ ฯลฯ 

    ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา นำเสนอผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน
การศึกษา จำนวน 3 ด้าน โดยแต่ละมาตรฐานนำเสนอในประเด็น  กระบวนการพัฒนา ผลการดำเนินงาน 
จุดเด่น และจุดควรพัฒนา ซึ่งในการเขียนจุดเด่นของสถานศึกษา จะแสดงถึงผลสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพ 
ตามมาตรฐานของสถานศึกษา เซ่น ด้านคุณภาพผู้เรียน ด้านกระบวนการบริหารจัดการศึกษา ของผู้บริหาร
สถานศึกษา ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้านระบบประกันคุณภาพภายในที่
มีประสิทธิภาพ ที่มีความโดดเด่น ภาคภูมิใจ เป็นที่ยอมรับ ของขุมซน และสังคม ส่วนการเขียนจุดที่ควรพัฒนา
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ของสถานศึกษา จะแสดงถึงการดำเนินงาน ในด้านต่างๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่
ต้องได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น  

ส่วนที่ 3 สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ นำเสนอสรุปผล
การประเมินตนเองของสถานศึกษา โดยนำภาพรวมจากการ ประเมินทั้ง 4 มาตรฐาน มานำเสนอในรูปแบบ
ของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งนำเสนอ แนวทางการพัฒนาในอนาคตและความ
ต้องการการช่วยเหลือ  

ส่วนที ่4 ภาคผนวก นำเสนอหลักฐานข้อมูลสำคัญ หรือเอกสารอ้างอิงต่าง ๆ แบบย่อ ๆ 
  4. นำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ หลังการเขียนรายงานเสร็จ

สมบูรณ์ สถานศึกษาจะต้องนำเสนอ คณะกรรมการสถานศึกษา พิจารณาให้ความเห็นชอบ เพื่อรับรองผลการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

  5. รายงานและเปิดเผยต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เมื่อได้รับความเห็นชอบจากข้อ 4. สถานศึกษา
จะต้องรายงานและเปิดเผยข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษาต่อ ครู ผู้ปกครอง หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงาน
อ่ืน ๆ ชุมชน  

4. องค์ประกอบของรายงานผลการประเมินตนเอง  (Self-Assessment Report : SAR) ควรมี
สาระสำคัญ  

ส่วนที่ 1 บทสรุปสำหรับผู้บริหาร เป็นการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน 
ประกอบด้วย ผลสัมฤทธิ์  จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา และวิธีหรือแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ
ของสถานศึกษา  

ส่วนที ่2 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วย  
1) ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานศึกษา ได้แก ่ที่ตั้ง สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม  
2) แผนภูม ิโครงสร้าง การบริหารงานของสถานศึกษา  
3) ข้อมูลต่างๆ ของสถานศึกษา ได้แก ่ข้อมูลนักเรียน ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ข้อมูลครู และ

บุคลากรของสถานศึกษา ข้อมูลด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ ข้อมูลด้าน  
งบประมาณ และข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้อง  

4) วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ปรัชญา อัตลักษณ ์เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา  

5) เกียรติประวัติของสถานศึกษา ได้แก ่รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ผู้บริหาร คร ูบุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียน ในระดับต่างๆ นอกสถานศึกษา ในรอบปีการศึกษา  

6) สรุปผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอกและข้อเสนอแนะ  
7) การนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใช้ในการปรับปรุง และพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
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ส่วนที ่3 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
1) มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
2) มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
3) มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
4) ผลการประเมินภาพรวม 

 ส่วนที ่4 สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ 
1) จุดเด่น 
2) จุดควรพัฒนา 
3) แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
4) ความต้องการการช่วยเหลือ 

ส่วนที ่5 ภาคผนวก 
หลักฐานข้อมูลสำคัญ เอกสารอ้างอิงต่างๆ 
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ตอนที่ 4 

การประเมินคุณภาพภายใน 

การประเมินคุณภาพตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ เป็นการประเมินตามสภาพจริง หรือ

การประเมินแท้ (Authentic Assessment) โดยต้องมีภาพสําคัญ ๆ ดังนี้ 

1. สถานศึกษาต้องมีเป้าหมาย คุณภาพของผู้เรียนชัดเจน มีความก้าวหน้าและตรงกัน กล่าวคือ 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนต้องยึดหลักผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยนําเนื้อหาไปพัฒนาผู้เรียน ภาพรวมการ

พัฒนาคุณภาพนักเรียนไปสู่ระดับการพัฒนาร่วมกัน สถานศึกษาจําเป็นต้องเริ่มงานด้วยการกําหนดคุณภาพ

ของผู้เรียนเป็นเป้าหมายสําคัญ ผู้บริหารต้องดําเนินการให้ครู บุคลากรรวมทั้งผู ้ปกครอง ประชาชนเห็น

เป้าหมายของการพัฒนาที่ตัวผู้เรียนว่าจะเริ่มต้นระดับใดไปสู่ระดับใด ถ้ายังไม่มีการทําความเข้าใจให้ตรงกัน

ทั้งหมดแล้ว การดําเนินงานคงขาดภาพรวมอย่างแน่นอน 

2. การดําเนินงานทั้งปวงจะต้องเป็นภาพที่นําไปสู่คุณภาพรวมตัวเดียวกัน ทุกคนทํางานไปสู่ การ

พัฒนาผู้เรียนเป็นสําคัญ เช่นเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นการจัดสถานที่ การจัดวัสดุอุปกรณ์ การจัด บุคลากรย่อม

เป็นไปเพื่อเป้าหมายคุณภาพสูงสุดของตัวผู้เรียนมุ่งให้ผู้เรียนพัฒนาได้อย่างเต็มตามศักยภาพ โดยเฉพาะอย่าง

ยิ่งการเรียนการสอนของครูจะต้องเน้นไปที่พัฒนาการของผู้เรียนจัดกิจกรรมให้เกิดผลต่อการเรียนรู้ที่ตัวผู้เรียน

ได้อย่างแท้จริง 

3. ผลของการประเมินไม่ว่าจะประเมินด้วยวิธีใด ผู้ใด จะต้องได้ผลเช่นเดียวกัน เป็นที่พึงพอใจของ

บุคคลทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร ครู บุคลากร ประชาชน ผู้ประกอบการผู้กําหนดนโยบายทางการ

ศึกษาต่าง ๆ การประเมินที่จะให้ความแม่นตรงสอดคล้องกับสภาพจริงนั้นก็ต้องมีการประเมินโดยใช้สภาพจริง 

ว่ามีสิ่งที่จะใช้ประเมินอันเป็นสิ่งที่ปรากฏอยู่ตามปกติ ตามสภาพการทํางานจริง และเป็นสิ่งหลักที่ใช้ประเมิน

สะท้อนให้เห็นคุณภาพได้ 

ขั้นตอนสําคัญในการประเมินคุณภาพภายใน 

1. ศึกษาคู่มือ สร้างความรู้ความเข้าใจ เกณฑ์การประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินและเอกสาร/

หลักฐานอ้างอิง 

2. ประชุมผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือสร้างความเข้าใจให้ตรงกันเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมิน 

3. ประเมินตามวิธีการและเกณฑ์การประเมินคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 

4. นําผลการประเมินมาใช้ในการวางแผนพัฒนางานอย่างต่อเนื่องบทบาทของผู้เกี่ยวข้องผู้เกี่ยวข้อง

กับการประเมินคุณภาพภายใน หมายถึง ผู้ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ 
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ตอนที่ 5 

หลักเกณฑก์ารพิจารณา 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  มีจำนวน 3 มาตรฐาน 14 ประเด็นพิจารณา ได้แก่  
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  เด็กมี

น้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน เคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์
ได้ดี ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับ ความปลอดภัย 
หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  เด็กร่าเริงแจ่มใส  
แสดงอารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย ยอมรับและพอใจในความสามารถ 
และผลงานของตนเองและผู้อื่น มีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดี มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ช่วยเหลือ
แบ่งปัน เคารพสิทธิ รู้หน้าที่รับผิดชอบ อดทนอดกลั้น ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมตามที่สถานศึกษา
กำหนดชื่นชมและมีความสุขกับ ศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม เด็กช่วยเหลือตนเองใน
การปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและ
นอกห้องเรียน มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย ยอมรับหรือเคารพความแตกต่าง ระหว่างบุคคล เช่น ความคิด 
พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น เล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ แก้ไขข้อ
ขัดแย้งโดยปราศจากการใช้ความรุนแรง 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื ่อสารได้  มีทักษะการคิดพื ้นฐาน และแสวงหาความรู ้ได้  
เด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือ สงสัย และพยายามค้นหา
คำตอบ อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิด  
เชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆ ได้ สร้างสรรค์
ผลงานตามความคิดและจินตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคลื่อนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ เป็นต้น และใช้สื่อ
เทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได ้
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การให้ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 

กำลังพัฒนา - มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ยังไม่บรรลุตาม เป้าหมาย 
ที่สถานศึกษากำหนดทุกด้าน 

ปานกลาง - มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ยังไม่บรรลุตาม เป้าหมาย  
ที่สถานศึกษากำหนดบางด้าน 

ดี - มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา บรรลุตามเป้าหมาย  
ที่สถานศึกษากำหนดทุกด้าน 

ดีเลิศ - มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา สูงกว่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนดทุกด้าน 

ยอดเยี่ยม - มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ ์จิตใจ สังคม และสติปัญญาสูงกว่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา กำหนดทุกด้าน และมีความพร้อมในการศึกษาระดับประถมศึกษา 

 
มาตรฐานที ่2 การบริหารและการจัดการ 
รายละเอียดของแต่ละตัวชี้วัด และคำอธิบาย 

  2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั ้ง 4 ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ ่น มีหลักสูตร
สถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดยออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียม
ความพร้อมอย่างเป็นองค์รวมและเหมาะสมตามวัย เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ ตอบสนอง
ความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติ และกลุ ่มเป้าหมายเฉพาะ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของ
ครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น 
  2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน สถานศึกษาจัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอนหรือจัด
ครทูี่จบการศึกษาปฐมวัยหรือ ผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างพอเพียงกับชั้นเรียน 
    2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษามีทักษะในการจัดประสบการณ์และการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก ใช้ประสบการณ์สำคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม มีการสังเกตและประเมิน
พัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว 
  2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื ่อเพื ่อการเรียนรู ้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ สถานศึกษาจัด
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล
และกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน   
สื่อจากธรรมชาติ สื่อสำหรับเด็ก มุด ลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยี สื่อเพ่ือการสืบเสาะหาความรู้ 
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  2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื ่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์     
  สถานศึกษาอำนวยความสะดวก และให้บริการสื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ และอุปกรณ์เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์และพัฒนาครู 
  2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม สถานศึกษากำหนด
มาตรฐานการศึกษาของที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด จัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด และดำเนินการตามแผน   
มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเองประจำปี นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด 
การให้ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
กำลังพัฒนา - มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีไม่ยืดหยุ่น ไม่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และบริบท

ของท้องถิ่น 
- มีระบบบริหารคุณภาพ แต่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 

ปานกลาง - มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและบริบทของ
ท้องถิ่น 
- มีระบบบริหารคุณภาพ แต่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 

ดี - มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและบริบทของ
ท้องถิ่น 
- จัดครูให้เพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน 
- มีการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ที่ส่งผลต่อ คุณภาพเด็กเป็น 
รายบุคคล 
- จัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัย และมีสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างเพียงพอและหลากหลาย 
- ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
- มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานของ
สถานศึกษาและเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ดีเลิศ - มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
และบริบทของท้องถิ่น 
- จัดครูให้เพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน 
- มีการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ที่ส่งผลต่อคุณภาพเด็กเป็น 
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ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 

 รายบุคคล ตรงความต้องการของครูและสถานศึกษา 
- จัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัย และมีสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างเพียงพอและหลากหลาย 
- ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
- มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา การชี้แนะระหว่างการปฏิบัติงานที่ส่งผล
ต่อคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา บูรณาการการปฏิบัติงานและเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ยอดเยี่ยม - มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
และบริบทของท้องถิ่น 
- จัดครูให้เพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน 
- มีการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ที่ส่งผลต่อคุณภาพเด็กเป็น 
รายบุคคล ตรงความต้องการของครูและสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 
- จัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัย และมีสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างเพียงพอและหลากหลาย 
- ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
- มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่เหมาะสมและต่อเนื่อง มีการชี้แนะ
ระหว่างการปฏิบัติงานส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา บูรณาการการ
ปฏิบัติงานและเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมจนเป็นแบบอย่างที่ดีและได้รับการ
ยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 

มาตรฐานที ่3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
รายละเอียดของแต่ละตัวชี้วัด และคำอธิบาย 

  3.1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ครูวิเคราะห์
ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดทำแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ 
ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว 
  3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข ครูจัดประสบการณ์ที่
เชื ่อมโยงกับประสบการณ์เดิม ให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการ ความสนใจ 
ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู ้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ ลงมือ กระทำ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
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  3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ครูจัดห้องเรียนให้
สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก พื้นที่ สำหรับมุมประสบการณ์และการจัดกิจกรรม 
เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ การดูแล ต้นไม้ เป็นต้น ครูใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น กล้องดิจิตอล คอมพิวเตอร์
สำหรับการเรียนรู้กลุ่มย่อย สื่อของเล่นที่กระตุ้นให้คิดและหาคำตอบ เป็นต้น 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด 
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและ
วิธีการที่หลากหลาย โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม และนำผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็ก
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพ 
การให้ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
กำลังพัฒนา - จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ สังคม และ

สติปัญญาไม่สมดุล 
- ไม่สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติกิจกรรมอย่างอิสระตามความ
ต้องการ ความสนใจและความสามารถของเด็ก 

ปานกลาง - จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญาอย่างสมดุล 
- สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติกิจกรรมอย่างอิสระตามความ
ต้องการความสนใจและความสามารถของเด็ก 

ดี - จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญาอย่างสมดุล เต็มศักยภาพของเด็กเป็นรายบุคคล 
- สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ลงมือทำและ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข 
- จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 
- ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย  โดยผู้ปกครอง และ
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมนำผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์ และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ - จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญาอย่างสมดุล เต็มศักยภาพโดยความร่วมมือของพ่อแม่และครอบครัว ชุมชนและ
ผู้เกี่ยวข้อง 
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ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 

 - สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ลงมือทำและ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข 
- จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้โดยเด็กมีส่วนร่วมใช้สื่อ
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

- ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมนำผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ยอดเยี่ยม - จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ ์จิตใจ สังคม และ
สติปัญญาอย่างสมดุล เต็มศักยภาพโดยความร่วมมือของพ่อแม่และครอบครัว ชุมชนและ
ผู้เกี่ยวข้องและเป็นแบบอย่างที่ดี 
- สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ลงมือทำและ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข 
- จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยเด็กมีส่วนร่วมใช้สื่อ 
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
- ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย  โดยผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมนำผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีจำนวน 3 มาตรฐาน 21 ประเด็นพิจารณาได้แก่ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทาง

วิชาการประกอบด้วย ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ การคิดประเภทต่างๆ 
การสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมี
ความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เป็นค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

การให้ระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 

กำลังพัฒนา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
- ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ต่ำกว่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 
- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาต่ำกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
- ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีต่ำกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
- ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมต่ำกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

ปานกลาง 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
- ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณเป็นไปตาม 
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
- ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

- ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
ดี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

- ผูเ้รียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคดิคำนวณเป็นไปตาม 
เป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 
- ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้ 
- ผูเ้รียนมีความรู้ มีทักษะพ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรม 
- ผูเ้รียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองได้ 
อย่างเหมาะสม ปลอดภัย 
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 - ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษาเปน็ไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
- ผูเ้รียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้เรียน 
- ผูเ้รียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
- ผูเ้รียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
- ผูเ้รียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเปน็ไทย มีส่วนรว่มในการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณ ีและภูมิปัญญาไทย 
- ผูเ้รียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
- ผูเ้รียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมตามเปา้หมายที่สถานศึกษากำหนด 

ดีเลิศ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
- ผูเ้รียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณสงูกว่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 
- ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
- ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดย
ใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้ 
- ผูเ้รียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
- ผูเ้รียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมในด้าน
การเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน 
- ผูเ้รียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นและการทำงาน
หรืองานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้เรียน 
- ผูเ้รียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
- ผูเ้รียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเปน็ไทย มีส่วนรว่มในการอนุรักษ ์
วัฒนธรรม ประเพณ ีและภูมิปญัญาไทย 
- ผูเ้รียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
- ผูเ้รียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสาธารณะตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

ยอดเยี่ยม 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
- ผูเ้รียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณสงูกว่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 
- ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
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ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 

 - ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดย
ใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้ 
- ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีการนำไปใช้และเผยแพร่ 
- ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในดา้น
การเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค ์และมีคุณธรรม 
- ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นและการทำงาน
หรืองานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
- ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดเป็นแบบอย่างได้ 
- ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญาไทย 
- ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
- ผูเ้รียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมสูงกวา่เป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 

 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ เป็นการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา มีการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน สามารถดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาในทุกกลุ่มเป้าหมาย จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
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การให้ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
กาลังพัฒนา - เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดไม่ชัดเจน 

- มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาแต่ไม่ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ปานกลาง - เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน เป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
- มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ดี - เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
เป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
- มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
- ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เน้นคุณภาพผู ้เร ียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
- พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
- จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
- จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ - มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ 
สถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
- มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
- ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เน้นคุณภาพผู ้เร ียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 
- พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครูและสถานศึกษา 
- จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมีความ
ปลอดภัย 
- จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม - มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 
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ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 

 - มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน  มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการนำข้อมูลมาใช้ใน
การปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างได้ 
- ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เน้นคุณภาพผู ้เร ียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ 
- พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครูและสถานศกึษา 
และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน 
- จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมีความ
ปลอดภัย 
- จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เป็นกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำผลที่ได้มาให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

การให้ระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 

กำลังพัฒนา - จัดการเรียนรู้ที่ไม่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
- ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่ไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
- ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างไม่เป็นระบบ 

ปานกลาง - จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษาและสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
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ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 

 - ใชส้ื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรยีนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
- ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรยีน 

ดี - จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษาและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดาเนินชีวิต 
- ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
- ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
- มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ - จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริงและสามารถนาไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 
- ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
- ตรวจสอบและประเมินผู ้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั ้นตอนโดยใช้เครื ่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 
- มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
- มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 

ยอดเยี่ยม - จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตวัชีว้ัดของหลักสตูร
สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจดักิจกรรมได้จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร ่
- ใชส้ื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรยีนรู ้รวมทั้งภูมปิัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยสร้าง
โอกาสให้ผูเ้รียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
- ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจดัการเรยีนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 
- มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้รว่มกันอย่างมีความสุข 
- มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจดัการ
เรียนรู ้ครู และผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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คํานํา 
 

 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นกระบวนการที ่สร้างความมั ่นใจแก่ทุกฝ่ายว่าการจัด

การศึกษาทุกระดับมีคุณภาพและจะคงรักษาไว้ซึ่งมาตรฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  จึงให้มีการปฏิรูประบบ

การประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยมีนโยบายปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดให้มีจำนวน

น้อยลง  กระชับ  และสะท้อนถึงคุณภาพอย่างแท้จริง  เน้นการประเมินตามสภาพจริง  ไม่ยุ ่งยาก  สร้าง

มาตรฐานระบบการประเมิน  เพื่อลดภาระการจัดเก็บข้อมูล  ลดการจัดทำเอกสารที่ใช้ในการประเมิน  รวมทั้ง

พัฒนาผู้ประเมินภายในให้มีมาตรฐาน  มีความน่าเชื่อถือ  สามารถให้คำชี้แนะและให้คำปรึกษาแก่สถานศึกษา

ได้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ปรับใหม่จึงมีจำนวนไม่มาก  แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของ 

 สถานศึกษาจะเน้นการเก็บข้อมูลในเชิงคุณภาพตามบริบทของสถานศึกษา  ไม่เพิ่มภาระการจัดทำ

เอกสารให้สถานศึกษา  ปรับกระบวนทัศน์ในการประเมินที่มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาบนพื้นฐานบริบทของ

สถานศึกษา  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจึงเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาทุนมนุษย์และเป็นเป้าหมาย

สำคัญที่สุดที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทุกคนในสถานศึกษาต้องรับรู้  และปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ให้

บรรลุถึงเป้าหมายคือมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนดและร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาที่เกิดขึ้น  

เอกสารเล่มนี ้จ ัดทำขึ ้นตามกรอบนโยบายปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา  สำหรับให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถาน  และ

เตรียมการสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอกตามกรอบมาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ซึ่ง

จะทำให้เกิดความม่ันใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพ  ได้มาตรฐาน  

และคงรักษาไว้ซึ่งมาตรฐานจากการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนอนุบาลพังงา  

 หวังว่าคู่มือเล่มนี้จะได้รับประโยชน์จากการศึกษาเอกสารเล่มนี้  ใช้เป็นแนวทางในการตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ทั้งนี้ขอขอบคุณผู้บริหาร  ครู  อาจารย์ และผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่มี

ส่วนร่วมในการจัดทำเอกสารเล่มนี้ให้สมบรูณ์  สามารถนำไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ต่อไป 

   

          

                                                             งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

                                                                     โรงเรียนอนุบาลพังงา  
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